(el s oty ) A gid oo S e o i o Lt e I g 1

PREFEITURA MUNICIFAL DE CONGONHAL ESTADD DE MINAS GERAIS

LEI No 940, de 18/10/95

Dispde sobre o regime Jjuridico dnico
Sarvidoras Fablicos do Municipio. das
Atarguias e das fundacies pdblicas municipais.
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SECAO IIT
Da MNomasacgdo

Art. 1l. A nomeacdo far-—ce-—&:

I=  em cardter efetivo, quando se tratar de CEI o
isolado de provimento efetivo ou de A Lra

II- em comissio, para cargos de confianca de livee

EROMNSmAaCAD .

At Lae A nomeacdo para cargo de o = SRR CRERT e
provimento efetivo depende de prévia habilitagido em concurso
: provas  ou  de provas e titulos, obedecidos a ordem  de
ificagdo @ o prazo de sua validade.

Fardgrafo dnico. 0s demais requisitos para o ingre
@ o desenvolvimento do servidor na carrelra, mediante promocs
TEPEED , serdo estabelecidos pela lei que fivar as cdiretrle:
g e ma carraira na administracio pablica Municipal £

L SR e o O R
Do Concurso Fublico

et YR 0 concurso rd de provas ol de  provas e
podendo  se realizado em duas etapas, com provas escrdt
Ou pratico-orais, conforme dispuserem & lei e o regulamento  do

ivo plano de carreira.
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§ lo- 0 . prazo de validade do
de sua realirzacdo serdo fixados em edital, gue saErd publd
em jornal difdrio de grande circulacio no Municipie.

y Mo se abrird novo concurso @nguanto  houver
cardidato aprovado em  concurso anterior com prazo de validade 7T
axodlrado.

i,

Mt S e 0 edital do concurso estabelecora 0%
srrem satisfeitos pelos candidatos.
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SECAD TV
Da posse e do Exercicio

At 1o~ A posse dar—-se-& pela assinatura ol
respectivo no gqual deverdo constar as atribulgdes, G cleverses,  ds
responsabilidades @ os direitos inerentes ao cargo ocupado, Qe PED
poderao ser  alterados wnilateralmente, por gqualoguer  oas partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em Leid.

§ lo~ A posse ocorrerd no prazo de 30(trinta) clias
ontados da prbl icacdo cley ato e provimen o, P Qe v | (Sl M L5

Jltrinta) dias, a reguerdimaento do inte A1 .

e

) Em se tratando de servidor em licenca, ou
afastado - por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do
téErmino do impedimento.

Q- A posse poderd dar-se mediante  procuracio

especlfica.
8 4o- 5O haverd posse nos casos de provimento de
CArGO POr NOMeario & acesso.

g do-  No  ato da posse, o seaervidor apresentara

declaraciio de bens e valores que constituem sew patrimdnio e declarac3o
quanto ao exercicio ouw ndo de oubtro cargo, emprego ouw funco pablica.

§ bo~ Berd tornado sem efeito o ato de provimento se
A posse NAQ ocarrer no prazo do $ lo deste artigo.

Art. 17— A posse em cargo pablico dependerd de prévia
inspecdo médica oficial.

Fardgrafo dAmico. S6 pmderé saEr empossado agquele gue
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Yl 18~  Exkercicio @ o efetiveo desempenho das
atribuighes do cargo.

§ lo—- & de 30(trinta) dias o prazo para o servidor

antrar em exercicio, contados da data da posse.

§ Zo~ Serd exonerado o servidor empossado gue n&o
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ g~ A auntoridade competente do orgX3o ouw entidade
para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art., 19- 0 inficio. a suspens3o, a interrupcio & o©
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento  individual do
saervidor.,

Faragrafo dnico. Ao entrar em exercicio, o servidor



e

aprasantara ao  orgdo competente os  elementos necessdrios  ao E L
assantamanto individual.

Art, 20— A promocgEo o & ascensdao N interrompem o
tempo  de exercicio, que & contado no novo posicionamento na carreira  a
partir da data da publicacgdo do ato que promover ouw ascender o servidor.

Mt o (W) sErvidor trams fericdo, EMOY L,
redistribuido. requisitado ouw cedido, que deva ter exercicio em oubra
localidade, terd 20(trinta) dias de prazo para entrar em exerciclio, Vb e
clufdo nesse prazo o tempo necessiario ao deslocamento para a nova seds.

Faragrafo 8§ 0 B eed o % Na hipdtese of e © sy ioor
encontrar—-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
serd contado & partir do término do afastamento.

Art. @&~ 0 ocupante de cargo de provimento efeltivo
fica suwieito a 44 (guarenta @ guatro) horas semanails de trabalho, salvo
guandn lel estabelecer duragao diversa.

Faragrafo Ganico. Além do cumprimento stabelecido
naste artigo, o exerclicio de cargo em comissdo exiglird de 4 ocupan e
integral dedicacgfio ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre
gue houver interesse da administrac®o.

At - Ao entrar em exerclicio. o servicdor nomeado
para carao de provimento efetivo ficard sujieito a estdgio pr atOrio por
periodo de 2(dois) anos, duwrante o gqual & sua apltidio e capacidacde serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores: :

I - assiduidacde
11

= el aennl e
I1I - capacidade de indiciativasr

IV = produtivicdade N
Vo=~ responsabillidade.

8§ lo~ Quatro meses antes de findo o periodo do
eatiagio probatdorio, serd submetida & homologacio cla auntoridade
competente o desempenho do servidor, realirzada de acordo com o gue
dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejulzo da
continuidade de apuracio dos fatores enumerados nos incisos [ a V  deste
artigo.

§ 2o~ 0 servidor ndo aprovado no estagio probatédrio
sera  exonerado ou, se estéavel, reconduzido a0 cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no pardgrafo dnico do artigo.

SECHAD V
Da Estabilidacde

Art. 24— S3o esstavels, apds 2(dois) anos de efetivo
exercicio ., os servidores nomeados em virtude de concurso pablico.

At 20— 0 servidor estavel s6 perderd o cargo em

o

.



virtude de sentenca Jjudicial transitada em Jjulgado ouw de processo
administrativo disciplinar no gqual lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGHD VI
Da Transferéncla

[Vl v Db~ Transferéncia & & passagem do  servidor
estavel de cargo efetivo para outro de igual denominagso pertencente a
gquadro de pessoal diverso, de drg#o ouw institulgiHo do mesmo poder.

§ lo- A transferéncia ocorrerd de oficio ouw a pedido
do servidor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento
e Vaga.

8§  2o- Berd admitida a transferénciea de servidor
ocupante de cargo em extingdo para igual situag#o em guadro de outro
GrgaEo ouw entidade.

SEGAD VIT
Da readaptagao

At . A7 ReadaptacHo & & investidura do servidor em
cargo de atribuiclhes @ responsabilidades compativeis com a limitagao gue
tenha sofrideo em sua capacidade fisica ouw mental verificada em inspeco
midd il ca. ‘

N § Jdo~- Se julgado incapaz para o servigo pablico, o
readaptado serd aposentado.

§ 20~ A readaptacio serda efeltiva em  cargo e

Catribuiches afins, respeitada a habilitagHo exigida.

SECRU=VIT
Da Reversso

Art. 28— Reversio & o retorno a atividade de servidor
aposentado  por  invalidesx, guando, por  jJunta médica oficial, foream
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 29- A reversddo far-se-a No mesmno cargo  ou no
cargo resultante de sua transformagao.

Fardgrafo Wnico. Encontrando-se provido o cargo, o
sorvidor srercerd suas atribulicBes como excedente, até a ocorréncia de
~ VAT .

Art.  A0- N3 poderd reverter o aposentado gue  J4&
tiver completado 70(setenta) anos de idade.

SECAO ITX
Da ReintegragEo

Art. El- A reintegracio & a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ow no cargo resul tante de  sua

% )
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Famiiner

o

transformacio., cruaneo inval idaca A LA clem i sado P decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Faragrafo Gnico- Na hipotese de o cargo ter sido
extinto, o servidor ficara em disponibiliade, observando o disposto nos
Artigos.

HEGEMO X
Da reconcdugdo

Art. 32 - Reconduco @ o retorno do servidor estavel
an cargo anteriormente ocupado @ decorrera de:

I—inabilidade am estidgio probatorio relativo a outro
CArgoy :

Il-reintegraciio do anterior ocupante.

Faragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 4.

SEGHO X1 3
Da Disponibilidade & do Aproveltamento

Art. PR D e e o W S Bl e ¥ (RO G TH RO Pl iy [ NP
sldade, o servidor estavel ficard em disponibilidacde, £2em
o dAntegral.

cl e e o

Artl s Sd- 0 retornal Al atividade | de Uaervidor em
disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatério em cargn de
atribuicies e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, no
prazo maximo de d(sels) messs.

Art. 30~ 0 drg&o de pessoal determinard o imediato
aproveltamento de servidor em disponibilidade em vaga gue vier a ocorrer
nos Orgdos ouw entidades da administra pablica municipal.

Art. Be- 0 aproveltamento de servidor gue se encontre
gn  disponibilidade dependerd de prévia comprovaclo de sua capacidade
fisica @ mental, por junta médica oficial.

§ 1lo- Se julgado apto o servidor assumird o exercicio
do cargo no prazo de 20(trinta) dias contados da publicacio do, ato de
aproveltamento.

§ Zg—- Verificada a incapaciade definitiva, o servidor
em disponibilidade serd aposentacdo.

Art., I37- Serd tornado sem efelito o aproveltamento e
cassada a disponibilidade se o servidor n3o entrar em exercicio no prazo
do § lo, do anterior, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.



CAPITHLE 11
Da Vacd&naoia

Art. 8- A vacéncia do cargo publico decorraerd de:

I = @MONeragao:
T = cdemissdol
ITII - promogdos
TV =~ ascensdos
V o=~ transferéncia;
VI - readaptagsos
WV i
V11 0 M @am oubtro cargo inacumulavely
IX =~ falecimento.

Art. 3I9-0 exoneracio de cargo dar-se-
servidor, ou de oficio.

@ pedido  do

Fardgrafo unico. A exoneracio de oficio dar—se-a:

I- quando ndo satisfeitas as condicbes do estadio
probétorios
I~ guando, tendo tomado posse, © gervidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

o clar-sa-an

Art. 40- A exoneracio de cargo em COmissa
I - & juizo da autoridade competente;
11 ~ a pedido do proprio e v Laor.

CAPITULO III

SEGMNO UNTTA
Da Redistribulgito

Art. 41— Redistribuicio & o locamsento oo = %
com o respectivo Cargoy para quadro de pessoal de oubtro GroHo 0w
entidade do mesno Poder, cujos planos de cargos & vencimentos 5]
idéenticos, observados sempre o interesse da administrago.

§ lo- A redistribulgHo dar—-se-&4 exclusivamante para
Ajustamanto de gquadros de pessoal a necessidades ¢l HEVLCOH .
inclusive nos casos de reorganizagao, @xtingdo ouw criagao Grgaon  ou

entidade.

§ 20~ Nos casos de ertincdo de Organ ou antidacda , [WF=]
sarvidores estaveis gque ndEo puderem sar redistribuidos, na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento  Na
forma do artigo 54.

CAPITULO IV
Da Substituigio
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Art. 42- (Os servidores investidos em funcio de
diregdo ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terido substitutos
indicados no  regimento interno ou nNQ  caso de omissdo,. previanente
designados pela awtoridace compe tente .,

8 1o~ A substituicio sera auvtomatica ou der
ato da administracio.

Arcleré i

8 2a-
exercicio da funcio de direcdo ow o
efetiva substituicio.

fard jus A& gratificacio pelo
Paga Na proporcio oos :

8 Ja— Em caso excepcional , atendida a conveni@ncia da
administragdon, o titular do cargo de direcio ou chefia poderd  see
designado, cumilativamente, como  substituto para outro  da (T M
naturesa, ate  que se verifigue a NOMEACHO ou desiganacio do titular;
neste caso, perceberd somente o vencimento corespondente a wum CAr QO

SN TR G TR
Dos Direitos e Vantagens

; CAFITULO I
Do Vencimento e da Femurerac o

At A0 Vencimento & a retribuicHo pecunidria  pelo
exerclicio de cargo publico. com valor fixado am lei.

Faragrafto Gnico. Nenhum servidor receberd a titualeo de
vencimento, importidncia inferior aeo lario minimo.

L

-

At 4l Remuneracio ¢ o vencimento do
acrascido das vantagens peEcuniarias permanantes oot

oo @ fetivo
abelecidas emn lei.

8 1o~ A remuneracio do servidor investido em  funcio
You Cargo  em comissdo serd paga na forma prevista no artigo 59 e de
conformidade com a Lei NEEEEE, 93,

8 dg- 0 servidor investido em cargo am comissdo de
org3o  ouw entidade diversa de sla lotacHo receberad  a renuneracio e
acardo com o estabelecido no % Lo do artigo.

§ Zop- 0 vencimento do cargn efetivo, acrescideo das
vantagens oe cardter permanente, & irrecdutivel.

§ 4g- & assegurada a isonomia de  vencimentos para

v



o
cargos de atribuigles iguais ou assemelhadas do mesmo Foder, ou entre

servidores dos doig poderas, ressalvadas as vantagens de cardter
individual & as relativas & natureza ou ao local de Lrabal .

Art. 45— A menor muneragio atribuida aos cargos de
carreira ndo serd  inferior a 1740 (um  quarenta AV ) dititetn s de
remuneracao fixado no artigo anterior.

Art. 4éb- 0 servidor percleed
I- a remineracio dos dias em que faltar ao servicos:
Flesa parcels o remuneracado diacia, Proporcional

ans  atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos;

III-Metade da remuneracio, na hipdtese prevista no &
20 do artigo 159,

Art. 47-Salvo por imposici#o legal,ou mandato Judicial
nanhum desconto incidird sobre a FEMUNEragHo ou provento.

Faragrafo danico.Mediante avtorizacio do sarvidar,
poderda haver consignaco em folha de pagamanto a favor de ter i 5
ciel taiEln da administracio & com rFeposicio de custos, na forma.. definida
em regulamento. R A

Art. 48- Ag reposicbhes @ indeniractes ao erdrio s
descontadas  @m parcelas mensais nNo excedentes a 1lO0a (décima) parte da
renuneracan ou provento, en valor atualirados.

Art. 49— 0 servidor em débito Com o erari
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou di
cassada, ter& o prazo de 60 (sessenta) dias para guitar o dé

o CLLE Tor
Jeiibi Tidades
R o

Fardgrafo danico. & n3o gquitacio do débito no prazo
previsto implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art., S0~ 0 vencimanto, a‘remunewacam a0 provento nao
SRrd0 Jobjetol ide arresto, sequestro ou penhora, exc Nnos casos o
prestacio de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens ¢

Art. H1- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

IT—indenizagio;
II-gratificacyoy

IlI-adicionais;
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8 lo~ As indenizagles n3o se incorporam ao vencimento
ou provento para gualguer efeito.

§ 2o~ As gratificaches @ os adicionais inc 1R F @ 6 6
ao vencimento ou provento Nnos casos o condicles indicados em lei.

comput
A

At . 582 O vant s pecuniarias ndo
nem acumuladas, para efeito de con Ao de gqualsguer oute
pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ouw idéntico fundamento.

GEGND T
Das Indenizacbes

A wmervacdors

Constituem indenizach

I-cdiarias;

LM COMO as
e o .

STl 94~ Os valores das indenizacbes, a
condicles para a sua concessio, serdo sstabelecidos em el s

SUBSECHAQ I
Das Di&rias

At 9d- 0 servidor que, a servico, se afz
sede em cardater eventual ou transitorio, paras outro T ponto do - Taerritdrio
Nacional, fard Jjus a passagens e didrias, para cobrir asz despesas de
pousada, alimentagdo @ locomoclio wwbana.

ra concedida por dia de afastamento,

g e § lo- A di&ria .
i

sendo dgvida pela metade guando o deslocamento nXo exigir
cla sede .,

g
constituir exigéncia
didrias.

Nos  casos  em que o deslocame (-
rmanente do cargo. o servidor nXo T é jus oA

[

Art . Qb= 0 servidor gue receber didriasz 8 N se
afastar da sede, por qualguer motiveo, fica obrigado a restiui~las
integralmente, no prazo de S(cinco) dias.

Faragrafo danico. Na hipOtese de o servidor retornar a
sede en prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
ag diarias recebidas em excesso, No prazp previsto ‘ng "capatits

SECAO II
Das GBratificacles e Adicionais

At 97 0 = Além  do  vencimento e das vantagens
pravistas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores ag seEouintes
gratificagles e adicionais :

I - gratificacio pelo exercicio de funcdo de direcho,
chefia e assessoramentod

=3 - W - S



ooy
11 = gratificacio natalinag
111 - adicional por tempo de servigo;

IV o= cadicional el o exerciolo olen abividades
insalubres, perioosas Ow PDENOSas

Vo =radicional pela prestagHon de servigo exdlra-
oradinarios

VI =~ adicional noturnos

VII ~ adiciomnal de férias

Sl Rd 0 OGS, relativos ao local ouw & natureza do
trabalho.

GUERSECHO T
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de
Ohefia ouw Assessorananto

et | o e G RN 2 ) garvidor dnvestido em fungio de
direcHo, chefia ouw assessoramento @ devida uma gratificagio pelo seu
@ Lo
\.'

ki g ~' Os percentuais de gratificagio

astabelecidos em lei, em ordem decrescente, & particr dos
estabelecidos no artigo 43.

& 20 = A gratificacilo prevista e s L e artio
incorpora-se & renuneracio do servidor e integra o provento
aposentadoria, na proporc3o de wum 1/3 (um cuinto) por ano de  exercd
na funcio de direclo, chefia ouw as Tramento, até o limite de
Ceincoiguintos)

§ ZFo ~ Quando mais de uma fungo houver sido
desempenhada no periodo de 1 (um) ano, a importéncia a ser incorporacea
tera como base de cldlculo a funcio exercida por maior tempo.

§ 4p —- Lei especifica estabelecerd a remuneracio dos
cargos em comissdo de que trata o inciso II, do artigo 11, bem como O
Feitérios de incorporacio da vantagem prevista no 8§ Zo, quando exercidos
N Barvidor.

SUBRSECMO I1I
Da Gratificagdo Natalina

Art. 59 —~ A gratificaco natalina corresponde a 1/12
(um oz avos) Gl FENUNESrAcHO & gue o arvidor fizer jus no més  de
@mbhro,. por m e exerclalo no respectivo ano.

Fardgrafto dnico. A fragéo igual ouw superdiore a 10

.

&

.



@

(guinze) dias serd considerada como mé

integral.

Art. 40 - A gratificacio natalina sera pa
20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art, 61 — 0 servidor exonerado ouw demitido
sua aratificacXo natalina, proporocionalmante ao namaro  de
axercicio no ano, calculada sobre a renuneragHo do e demlssd
B M E A G .

Art . & - A gratificagdo natalina L &5 G 1A
considerada para cadloculo de gqualguer vantagem pe@cuniaria.

SURSELCMD: L1
Do Adicional por Tempo de Servigo

o R 0 adicional por tempo de seevico & devido
am mervidor, conforme disposto no artigo 110, inciso’ s XN el e g
Orgéanica Municipal.

GUERSEGMO IV
Dos  Adicionais de Insalubridade, Fericulosidade ou
Atividades Fenosas

. Art. &H4 - De servidores gue Lrabal harem e
habitualidade em locais insalubre o am  contato parmanente M
substi#ncias toxicas, radicativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efeltivo.

-~

§ lo - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles.

§ @0 -~ 0 direito ao adicional de insalubridade ou
pariculosidade cessa com a @liminagao das condicHes ouw cdos  riscos  gue
deram Causa a sSUa Concessao .

Art. 6% - Maverd permanente controle da atividade de
“rvidores em opegracles ouw locais considerados penosos, insalubres ou
et ML B0 .

Fardgrafo Gnico. A servidora gestante ow lactante
serd afastada, enguanto durar a gestagdo e a lactagdo das operaglies e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
galubre @ em Servico N0 penoso @ nHo Pperigoso.

Art. &b - Na concessdo dos adicionais de yatividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas a
situactes estabelecidas em legislacio especifica.

AR T el Os locais de trabalho e os servidores qgue



QPE I Em
controla
wltraps

artigo serio submetidos a exames médicos a cada & (seis) me

FE MU é
relacdo

ordindel

e e d e

CEm E L O X  ou substidncias racdioativas serXdo mantidos sob

pernanente, de modo gque as doses
sem 0 nivel maxkimo prevista na )

(v} e

3 e radiacio  dlonizante nXo
2o ilslacio propria.
Faragrafo dnico. Os servidores a que se refere este

5w

SURBSECHD
Do Adicional por Servico Extraordinédeio

SV W 68 -~ 0 servigo extraordinirio serd sempre
acrescimo  de no minimo 50% (cinguenta por cento)  em

a hora normal de trabalho.

] e I

dor o Limite maximo de 2 (duas) horas por jorn

Art. 6% = Somente serd permitido servico extra-
atendar & situach AL onals 2 b e i A L s

o~y
3

=

o

Ay poclenco R

prorrogado por digual periodo se o interesse publico o @Hicir.

COmPreEean

~eento),

dido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 9% (cinco) e
‘0 dia seguinte,
computando-se cada hora como de 92°30" (cinguenta e dois minut

SUBSESHD VI
Do Adicional Notuwrno

Art. 70 =t O sarvica fDkurno. . pre

e tan)

1 BN oA io

-

terda o valor hora acrescido de 25% (vinte & cinco P

g2 trinta segundos).

@xtracrd

inario,

Faragrafo CIN3 GO Em e tratando e SV LG
0 acrescimo de gque trata este artigo incidira sobre a

remunaEracio prevista no artigo &%.

an warv

Lok o

SUBSECHDO VII
Do Adicional de Férias

Art. 71 -~ Independentements de solicitago serd  paao
orasido das férias, um adicional correspondente a 1/3

(um tergo) da remnuneragio do periodo de férias.

W @ dire
S v
pe it L
trata es

(s

-

consecut
(dois)

Faragrafo dnico. No caso de o servidor exercer FLn gt

GO . chefia ou assessoramento, ow ocupar CAargo em  Ccomissdo, a
va  vantagem serd considerada no cdlouwlo do  adicional  de CILLE
te artigo.

ivos  de
periodos,

CAPITULO TIT
Das Fédrias

At 2 = 0 servidor fara jus a 30 . (trinta) dias

férias, que podem ser acumulados, até o ' gde &

no  caso de necessidade do  servico. (= alovaclae
, TR




MipOteses em gque haja legislacdo especifica.

§ lg - Para o primeiro periodo aguisitivo
gerdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

fel s

§ UYo - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte ol s
quando o servidor contar, no periodo agquisitivo, com mais de @ (nove)
faltas, n3o justificadas ao trabalho.

Gt e

@ ra permitido a convers?
das férias em dinheiro, mediante requerimento do

el der s B lant - teren)
s@rvidor.,

Art., 73 = No . .c&lculo do abono PECUNLArLO  serd
considerado o valor do adicional de fer :

At 7 s B bgaEy e o gtie C 26 i ol et
permanentemante com raios X ou substancias radioativas gozara @0 (vinte)
dias  con utivos  de fédrias, por senestre de atividade profissional,
praoibida em gualguer hipotese a acumuls

Art. 75 - As férias somente serNo interrompidas poe
motiveo de calamidade pablica, comogMo interna, CONVOTACHD para 1A e
servico ‘militar’ ou  eleitoral ouw por motivo de  superior intere
pabildeo .

@

N

LG T
Licencas

Disposs:

Gerails

Art. 76 ~ Conceder—-se-4 ao servidor licenganr

I ~ para tratamento de %add@;
IT =~ & gestante, & adotante e da paternidade
ITI - por acidente em servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familiasg
V o= por motivo de afastamento de  oonjuge wIN|
FEympan e oy
\ VI = para o servigo militar:
VII - para atividacde politica
VIII -~ para tratar de interesseos particulares.

v

8 1lg ~ 0 servidor nido podera permanecer em licenga da
mesma  especie por periodo superior a 24 (vinte e guatro) mes 5 sHal v

nos casos do incisos I, III, V, VI @ VII.

8§

S = fovedado o
Todo ca i

T W N L AV

¢l e ML e 1 e
B o

cde ativida
IV deste &

durante o per

Art. 77 = A licenca concedida dentro de &0 (6

‘ 3



- | p g

dias do  término  de outra da mesma espédclie sSerd cons.
Prorrogacgan .,

Lcleraca COmo

SECAO T
Da Licenga para Trabtamenbo de Sadcde

Art. 78 = Serd concedida ao servidor licenca para
wnen o ole ade,mediante solicitagHo médica, pelo tempo gue perduararc
o tratamento & sua licenga.

Faragrafo dnico - Ficard a cargo dos cofres plablicos
os  Li(guinze) primeiros dias, a particr de entdo,. correrdo por conta da
Frevidéncia Social, conforme disposto em suas normas leg

Al .

SECA - I-T
Da Licenga & Gestante, & Adotante e da Licenca
Faterm Lolacdes

Art. 79 - Serd concedida licenca a servidora gestante
por 120 (cento @ vinte ) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneracic

S § lg - A licenca poderd ter inicio no lp dia do. 20
(nono) meés de gestacdo, salvo antecipacgdo por prescricido médica.

8 2o - No caso de nascimento prematuwro, a licenca
tard inicio a partir do parto.

8§ Zo ~ No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico, 2 se  julgadas
apta, reassumirda o exerclolo.

§ 4o -~ No caso de aborto atestacdo por médico oficial,

a servidora terd direito a 20 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. BO - Felo nascimento ou adogdo de  filhos, o
s@rviador terd direito @& licenga paternidade de 8 G iRy ol s
consacutivos.

Art. Bl - FPara amamentar o proprio filho, até idade
de & (seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornacda
2 trabalho, a L (uma) hora de descanso, que poderd ser parc i)
i) perliodos de mela hora.

ylada em )

A, 52— A servidora gue adotar ouw obtiver guarda
Judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, s@erdA0 concedicdos 4O
(sessanta) dias de licenga remuneraca.

Fardgrafo Gnico. No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de gue trata este
artigo sera de 20 (trinta) dias.

e

o B R
Da lLicenga por Acidente em Hervigo




et £ - Serd licencie
gral, o servidor acidentado em

Lo s s i1} cparan ola

BV A GO .

FEmUneracan Lnt

Art. B84 — Configura acidente am servigo o dano fisico
fuTH mental sofrideo pelo servidor, gue se relacione, mecl Lata L
imediatamante., com as atribuicdes do cargo exercido.

Fardgrato dnico. Equipara-se ao acidente am servigo
ou danos i

I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exerclicio do cargoi

11 - wsofrido no percurso da residencia para o
trabalho & vice-versa.

Art. 8% - (0 servidor acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em institulgdo
roivada, & conta de recursos publicos.

\
e

Fardgrafo dGnico. O fratamento raecomendaco por junta
médica oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel
quando inexistirem melios & recursos adeguados am instituigdo pablic

. Art. 86 ~ A prova do acidente serd feita no prazo de
10 (dez) dias, prorrogavel guando as circunstancias o @rigirem.

SECAD IV
Da Licenca por Motiveo de Afastamento do Conjuge ou
Companhairo

Art.. o B7 = Olgervidor terd direito: alicencal para

ampanhar conjuge ou companheiro gue fol deslocado para StFa porrko s Tdo

rerritorio Nacional ou para o exterior ou para a capital do pals. s ERNE
for axercer mandato eletivo.

B égy ract o (7 o & Licenga 56 A e Prazo
indeterminado & s8m remune@raca.

SELQALN -\
Da Licenca para o Servigo Militar



N

-

QX)

At . EI95 2 fee i e v Ll Or S convatade MEA PR S e &)
concedida licenca & vi e documento oficial, ma forma e
previstas na legislacido especifica.

§

s@rvidor secd  oe ntada a
importancia percebida na cualddade oe incorporado, salvo se tiver havide

Opcan pelas vantagens do s@rvico militar.

§ Zg -~ Concluido o servico mikvtare o sServitor

ate 10 (dez) dias, sem FENUN@ragdan, para reassunir o exercicio do car

BECAD VII
Da Licenga para Atividade Politica

At 89 = 0 servidor terd direito a Licenca, Cem
FEMUNErAGHD , durante o periodo que mediar entre a L colha  a&m
convengdan  partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura parante a Justica Fleitoral.

8 lo ~ 0 servidor candidato a cargo  eletiveo  na
lovalidade onde desempenba suas fun GOES @ CuE exarca cargo de  direcio,
chefia, as oramento, arrecadacdo ouw fiscalizagdo, dele serd afs
a partir do dia imediato ao do Fegistro de sua candidatura parante &
Justica Eleitoral até o 190 (décimo guinto) dia saguinte ao do pleito.

s b aclo,

8 20 = A partir do registro da candidatura e ate o
Ldg  (décimo guinto) dia s@guinte ao da eleigido, o servidor fara Jus A
doenga como se em efetivo exercicio estivesse com a rFenuneracido de  gue
trate D artigo 4. 3

SEGAD SALTT
Da Licenga para Tratar de Interesses Farticul ares

Art.20 = A ecritério da administracgio, poderd sar
concedida ao servidor estavel licenca para o trato de asnsuUn hos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
FEMUME I ACHRD .

8 la - A licenga poc e oAnterrompida, a qualguer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

=Ll W

8§ 20 =~ Nio se concederd nova Brcemra anties e
decorridos 2 (dois) anos do términe da anterior.,

8 30 - Nio se concedera a licenga a servidores

nomaados, ramovicos, redistribuldos  ouw transferidos, antes ol
oy 5

completarem 2 (dois) anos de exercicio.

CAFITULO Vv

SECAD UNICH
Do Afastameto para Exercicio de Mandato E




g

Art. 91 - Ao servidor investido em mandatn @letiveo
aplicam—se as sHEguintes disposicthes

tadual L

I = S Tratando—eeas e mandate federal,
distrital, ficara afastado do Cargos

IT = Investido no mandato de Frefeito, sera afastaco
do cargo, sendo-lhe facultado optar Pela smua PEMUMEr acaEo ;

ITT - Investide no mandato de vereador o

7

a) - havendo compatibilidade de hordrio, perceberi R
vantagens de seg CAargO, sem prejulzo da remuneracao do cargo @letivos

) = Nnaa havendo compatibilidade de e
afastado do GCargo, sendo-lhe facultadeo Optar pela sua remumers

i} 1 = No caso de afastamaento do cargo, 0 seervidaor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio o estivesse

8§ Zg - 0 servidor investido em mandate eletivo "‘néo
podera ser removido ou Fedistribuide de oficio para localidade diversa
daguela onde exerce mandato.,

CAPITULO VI
Das Concessdos

Art. 92 - Sem cualouiae prejuizo, podera o servidor
ausentar—se do servico:

k2o A s S clia, para doagdo oe HAIC) LLE

x

AL =k fom) dia, para se alistar como eledhor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em Irazdo ce o

a) = casamentog

b) =~ falecimento de Cm g uge , companheiro, pais.
madrasta ou Padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou  tutela o
Lrmaos .
'

3 Art. 9% - Podera sEr concedido horario especial  ap
S8V Ldar estudante, quando comprovada a incompatibilidade @ntre o
horério escolar e o ol & reparticido, sem Prejulzo do exercicio do cargo.

Fardgrafo Anico. Fara efeito do disposto
A tlgoscaery evigida a compensacio de horario na reparticac
duracan semanal do trabalho.

CAPITULO VII



Do Tempo de SErVL oo

Art., 94 - & contado para todos os efeilte
FvYico pablico municipal , inclusive o prestacdo e Feaee
PEOMOGAD  por antiguidade, adicionais aposentadoria.

o tempo de
B Armadas, [rara

fedta
RYR]

Y RA - O apurac
em  dias, gque serdo convertidos em ano
(trezentos o sessenta ghcinco) i diags

A0 do tempo de SS@rEVIico sera
v COnsiderando o ano Como de

Farderafo nico. Feita a COnvers (=3 clias
stantes, ate 182 ( to @ oitenta @ dais),  néo I é)
arracona 2 Para um ano gquando excederaem @ste nimero, para

aposentadoria,

Art. 96 - Além das ausencias ao Servigo prevista no
AITELGEO 99 St considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de
I -~ Férias;

I - Exercicio de CArgO em comissdo ou equivalente,
@m  orgido ouw entidade dos Foderes da Unido, dos Estados, Municipios e
Distrito Fadaral ;

LTEy ILI = Farticipacio eim [0 P ama cle treinamento
regularments instituido e autorizado pelo respectivo drgdo ou reparticio
municipal g

IV = Desempenho e mariclato @letivo fedaeral ,
estadual , municipal  ow do Distriteo Fedaral , exceto para  promocdo  por
mera@cimantoy

Vo Jlri e outros BEIVICOS obrigatorios Poe Led s

Vi =l cancs

!

od adotante e a [rex e i ol sef e

|

o Rt

b) - para tratamento da propria Baicle, DU (w1808

Al

C) = por motivoe e acidents ST e ey

profissional g

) = por convore ) Para o servico militar
A, 97 = Contar-se-3i APENASs para @felto oles
aposentadoria a disponibilidade .

I - 0 tempo de s@rvigo plblico Prestado ans Estados,
Municipios e Distrite Fedaral

R R lLicenca para tratamento de sadde e pessoa da
2 EVLE QP ic om CEMUME A cHaD 5

familia do «



ITT = A licenga para atividade politica, no caso do
artigo 96,

IV — 0 tempo correspondente ao desempenbo de  mandato
@letivo federal, estadual, municipal ow distrital, anterior ao INQresso
no servico puablico municipal s

7 R S O] Ceampon de
vinculada & Previdéncia Socialg

“vigo em atividade o acha

gl e AU

VI o= 0 tenpo de servigo relativo a tivo de o

§ lg - 0O tempo em que o servidor esteve aposentado
serd contado apenas para nova aposentadoriay

8 Qo - Serd contado em dobro o tempo de servigo
prestado das Forgas Armadas em operagodes de guerra.

& Mo - & vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado  concomitantements em mals de wm cargo  ouw  fungdao  oe
Organ ouw entidades dos Foderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
W PR s s o s o auntarguia, fundagdo pablica, sociedade de ecomnomia mista @
epresa puablioa

Seer

TLRLILE
Da Seguridades &

Gyea v el

s CARPITULO I
Disposiches Gerals

At 28 - 0 Municipio manterd Flano de
Social para o “ﬁVVLdOr @osmua familia, mEio cde  led munlmj:n;
através deconvEnios comia Hniao oW dom o Estado.

(W]

Art. 29 -~ 0 Plano de Seguridade Bocial wvis a dar
cobertura  aos riscos a que estido sujelho rvidor @ sua familia, &
compreancde um conjunto de beneflcios e acdes gue atendam as seguintes
finmalidades o

I = garantir meios de subsisténcia nos  eventos de
T Nt rnvalides, velhios, aclodente E@m EE VL GO, inativicdade,
\
lE"'mQﬂLOn
I = protecian & maternicdacds, & Al E o &) 2|
paternidacde

TILD - assisténcia & sadde.
Fardgrafo anico. Us beneficios serdo

teroos @ condicdes definidos em regulamsnto, 2V el @
desta lei.




: d i

CARIRLEOTT
Dos Beneficios

SEEAE-]1
Da Aposentadoria

Art. 100 - 0 servidor serd aposentado ¢
normas da Frevidencia Social, conforme dispuser suas normas.

guindo as

BELAELTT
Do Salario-Familia
Tl A 1ol ~ 0 saldrio—familia & devido a0 servidor

ativo ou  ao inativo, por dependente, conforme dispuser as normas  da
Frevidéncia Social conveniacda.

o e AR W b R i o B T
a  pagamsnto dndevido de saldeio-
Ltuicdo, sem preajulzc :

le gue,
fami ) ia

Ol OmLssan, der
A

1 e o T R e (W

ol ans

et e T SR
Da Fensdo

; Art. 103 -~ Por morte do servidor, os
fazrem  Jjus a  uma  pensdo de valor correspondente an  do "
vencimaento ou porvento, a partir da data do Obito, observado o limite
estabelecido no artigo 4%5.

At LO4 -~ NHo faz jus & pensio o beneficidario
condenado pela pratica de crime doloso de que: tenha resul tado a morte do
garvidor. '

CAPTTULO T 1T
Da Aosist

Encia A Sadde

] s o B T

: e do servicdor, ativo
ou dinativo, @ de sua fanmilia, compreenda ancia médic hospitalar.,
odontoldgica, psicoldgica e farmacautica, prn ada pelo Sistema Unico de
Saude ou diretamente pelo Orgdo ou entidade ao Cpuea L v vinculado o
servidor, ouw ainda  mediante convénio, na forma estabelecida &)
regulamanto.

CAPITULDO 1V
Do Custedio

Art. 106 — 0 Flano de Seguridade Social do
SErd o o com o produto da arrecadacio de contribulgdes

obrigatdrias dos  servidores dos dois PFoderes do g 11 g e T e
° ?




adtarguias & das fundaches pdblicas.

7 40 o

Faracrmato 1 B OGRS © RONERAR) e Bl B TR W ot P clo
diferenciada em fungdo da remuneragio mensal, bem como dos  Orgios e
entidades; serd fixada em lel.

FRRLECEE TX

CAPITULO UNICO
Da  ContratacHo Tempordria de Excepcional Interesse
6 B B o

et . 107 - Fara atender a necessidades temporarias
de excepcional interesse pablico, poderdo ser efetuadas contrataches (]

pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locaclo de servicos.

sideram-se como de mecessidacsa
publico as PAFE (5

At . IRREC IR
teamporaria @xcepcional dnteress
guintes cargos o

I teomeel e e
LT = professores:
e IIT - merendedlras;

IV = operadores de maguinas @ motoris

Vo advogados

VI o= engenhelros;

idade

Faragrafo dnico. Consideram—se como oe
tenporaria, para efelto deste artigo as contratactes

/

I = atender a situacles de calamidade pablicas

148 1 s atender a oubtras situacles de wrogencia Cf e
vi@ram a ser definidas em led.

= At 109 - As contratacies por tempo determinacdo.
”~y

_SEIrE limitadas ao periodo  maximo ode 2 (cdois) A , pocdendo  ser
prorrogada, uma danica vez, por dgual periodo.

Art. 110 - & vedado o desvio de funcio D DEBHS0Aa
contratada na forma deste tituwlo, sob pena de nulidade do  contrato e
ponsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

N

FIFUEO VT T

CAPITULO UNICO
Do Direito de Fetigo



g4

I 5 T e B
Fablicos.,

At .

Fodereas

Ay
FEQUEINRIT ADS &@im

legitimo.

(T W R N R R 6
decidi~lo e
subordinado o re

FrE | LLE
competents para
esbiver Lmediatamente

Yl W e o
houver expecdido o
FEnovado .

auvtoridade  gue
nan podendo ser

Fardgrafo danico.
que tratam o
de B (cinco) dias

ol e
Y el @]

e cornsdderagio
pachacdos no
dias.

Art. 114 - Caberéa

I -

N = das declisles

interpostos.

e o]
suparior & gque
sivamante, em e

tiver
Al @

: ames e
LHED . @, B

§ 20 ~ 0 recurso
estiver imediatamente

antoridade a gue
[V v i e )

au de recurso @ de
cigncia, pelo intere

FrEcornsideracio
publicacHo ouw

ol

At sl bt el

suspensivo, a julzo da avtoridade
Faragrafo anico.
reconsiaderagio do recursn, o0
do ato

o

{ e S S

G 1 T O O U W e

cracdlitos resulltantes odas
I L= im0 cteanto
salvo guando outro prazo for ficado em

Faragrafo anico.

pelo intersssado. quando o ato ndo for

At

B L Ao

clefeesa

o mear b
I CamLr e
e e e

artigos

do indeferimanto do

LAY R e

55 G

I F R )
R o s R R
HHAce .,

i S O M i )
COMmpe

[ m
efeltos da declisdo

direito de

EARIWE:
antadoria ouw disponibilidade,

118 - 0 pedido de reconsideracito & o

cle

direito
inters

gervicor o
direito o

ae
ol e

gard dirigido & auvtoridade
intermédio dacuela A

A RGNS

cjuie

@cido e reconsloderacio &

primeira  decisdo,

e

Sser

0 requerimento & o
anteriores
@ decididos

e iclo

clespi o inta)

RGNS

pedido de reconsideracio;

sobre Os recure s ivamen e

Aautoricdace
o ferico E
autoridades

gerd dirigido &
expedido o ato ow
seencden te , cleama s

@rcaminhaco ola

subordinado o

por dntermédlo
recueren b,

interposics e if e
# ) ¢li
cle el s

[ Er &

e

: contar
recormica.

=3y P
el
@afailto

poderd ser recebicdo

tente .

ol

tleata

caso de provimento do pedido
redtroaglrdn &

reguerer prascreve

clem i
interes

aos atos e
oL e afe tom
relactes de trabalbhos

crulan o

8 vinte) cleame i s

lend o

dias, nos CEVE DS,

prazo de prescriciio serd contado

publicado.

i e B - e S
v



e

LI/
gquando cabivelis, interrompem a prescricdo.

At . 119 - A prescrico ¢ de ordem Pl ica, Mo
podendo ser relevada pela administracio.

120 - Para o exercicio do direito de e A
S0 OU documento, na reparticio, ao servi
constitulicdo.

asseqgurada vista do
a procurador por ele

B

Art. 121 - A administracio deverd rever sous
gualguer tempo, guando eivados de il Al ldade.

San fataids @  dmproreogbve
s tabelecicdos neste Capitulo, salvo mobtive oe forega maior.

T TUED VT X _
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 123 -~ SXo deveres do servidor

I =rerercer tom solo & dedicacio as atribuiches do
CAargo:

IT = ser leal as instituicbes a CJLE SV L

ITY ~ observar as norms

g el amentaraes !

IV = lmprie as ordens
manifestamente ilegais;

exceto  guando

Vo= atender comn presteras

CHRER Ao publd
requeridas, ressalvadas as protegi

em geral, prestando as informag
R e [ B

i

b)) — & expedicio de certidd
de direito ouw esclarecimento de it tlea inte

FrEciue Lol & s
[

para oefases

20

€} = as requisicles para a defesa da Fazenda
B 6 el

VI = levar ao conhecimento da autoridade suUperior as
irregularidades de gue tiver cigncia en razde do CAD

VI - Eaelar pela economia do material e A
conservacdo do patrimonio pablicos

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartiocio:

IX - manter conduta compativel com a moraldace
administrativasg



o

X - ser assiduo e pontual ao b =l e el

XI - tratar com urbanicdacde as e

€

XII =~ representar contera ilegalidade, omiss3o ou
abuso do poder.

Fardgrafo dnico. A represen tagMo o
i e @ ) 2a @ncaminhacda Ppela via  hier = A e
auvtoridade superior aguela contra a gqual é formulada
represantando ampla defesa.

[ I((_l. (f

CAPITULO I1I
Das Froibiches

Art. 124 - Ao servidor é Proibicdo

I = ausentar-se do SErvico durante o @expadiante sam
pPréavia autorizacdo do chefe imediator

20 Previa anu@ncia  oa autoridade
2o da reparticio;

R e
competente, gualguer documento ou obj

111 = recusar fé a documentos pablicos:

IV = opor resistoencia injustificada ao ancdameanto e
documento @ processo ow @HecucHo de s o

V o= promover manifestagio de apre
recihioida reparticio;

VI = cometer a PEssoa estranha a Fepai-tl cHo, Foia
Casons previstos em led, o de : de atribuicio que sejia de sua
sponsabilicdade ou de sy subordinacdey

LT —chagir  ou aliciar subordinados no ntido de
filiarem-se & AHB0CLAaCND  profissional ou BLOdiEal . Ouw & partido
“polidtice:

VIIT = manter sob sua chefia imediata, em Cargo  ouw
fung®o de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o sedgundo. grau
cIviily

IX = valer-se do CArGO para lograr proveito pe
au de outrem, em detrimento da dignidade da fum g Ppublicea;

X = contratar com a Administraciio Fublica Municipal

XI - atuar, como Prrocuractor  ow intermedidrio, S LR o R

o



reparticties publicas, salvo CpLan oo & @ tratar il e bheneficios
previdencidrios ou g istenciais de parentes até os BEGUNRIO  gracy a7 de
coOnjuge ouw companheiros

ente ou vant < (] &

XIL - receber PEC@pLIma, comi g0, pre
dE qualguer espécie, em razlio de suas Alribuigles

S B R -V B COMLSSHO, a@mprego ou [ & @slado

@strangsirog
XIV = praticar usura sob gqualguer de suasm formas g
XV =~ proceder de forma desidiosay

XVI s=0s ik ad Tale pessoal ou Feclursns malteriais ol é
reparticiio em servicos ou atividades particul ares;

XVIT - cometer a outro servidor ati-ibuictes
Al Cargo que ooupa, exceto em situactes de emergencia e tran

AVITL  ~ auarcer quailscuer atividade CjLLE
incompativeis com o exercicio do cargo ow fuNclo e com o horario de
trabalho.

CAFITULO IIIX
Da AcumulacHo

Art . 1Bk RO SR 2
Constiuiciin, & vedada a acumualacMo ¢

alvados os e previstos I &
emunerada de car PECH IR o s

& lop el peEad D e acumular estende-s
enpragos @ funoles em avtarguias, fundaches ek Lod e

: de sconomia =R e o T ERRRR
5 Territdrios e dos Mamd cipios.

L T

&

= A acumulacio de cargos, ainda gue licita, fica
condicionacda & COMPIrovacio da compatibilidade de horarios.

At . 126 - 0 servidor n3o poderd exercer mais de um
LArgo en  comissdo, nem ser remunerado pela participacdo  em Orogdo de
deliberacio coletiva.

Art. 127 - 0 servidor T s Ul W
acumular licitamente 3 (cdois)
de  provimento em Chom i s e o ,

ivos.

cuanrclo v
tado ce amilbos (Wi

CAFPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 128 - 0 servidor responde  civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuictes,

At . 129 w @ e

sponsabilidade civil decorre de  ato
B o



s g
o B LT comissivo, doloso ou CUlposo., que reswulte em prejuizo i an
Brario ou a terceiros.

Causado
48 M é
pela via

8§ lg - A indanizacHo de Prejulizd de
Al @rario  somente serd liguidada na forma 5] )
falta de outros bens Que assequren a eaxecucdo  do
At e Tal:

ando-se de dano i
Arenda s FOalN T i easen A

e SR SRR o
respondera o servidoe Ferante a F

) g

ol = S | FTimile el vl e w )

A obrigaclo de Feparar o dano
Bira executada, a

SUCRSSO0rEs & contra

herancea vicla .

sponsabilidade penal abranoe o Cor Lo mes s
A el Lolacle.,

Yl
imputadas ao

@ contravencdes

s aly i L clacle e IS i i e
ivo praticado no de

A, b N R
HALVE oUW comi s

tratiiva
mpenho do cargo ou

BeUlta de ato omia
TGO .

A sancles Civis, penais e atministrativas
andentes entre i,

A, U A e responsabilidace atlmiristrativa do
“vidor serd afastada no casn de absolvicdo criminal CueE negue a
@rxist

tencia do fato ou sua Aaltoria.,

5 CAPITULD V
Das Fernal idades

Art. 124 - HBAO penalidades

disciplinar

I = adverténciag
IT = suspensio;
ITI ~ demissdo;
IV - cassagio de aposentadoria ou di%pmmibilidmd@;
Vo= destituicio de Cargo em comissdor
VI = destituicio de fungdo comissionacda.
[Tk L5506 e i aplicacio das penal ldades 5 A0
consideradas a natureza e a Gravidade da infracio cometida, os danos gque

la provieram para o BEIVICO publico, as Circunstancias agravantes e og
antecedantes funcionais.

Art. 136 - O adverténcia sara aplicada por escrito.
nos casos de violag3o de proibicio constante mno artigo 146, incisos I a

4

]



VR £ inobservancia de dever funcional previsto Em led,
regulamentacdo ouw norma  interna, gque nao  justifigue imposicMo de
penal idade mals grave.

STl = M sSUsPensdo serd aplicada  em  caso  de
reincidencia das faltas punidas o adverténcia e de violaclo das demais
proibicles que ndo tipifiquem infracio sujeita a penal ldade de demis
nEo podendo excedaer de 90 (noventa) dias.

€l

g1t Berd plriltds con Slispensse
dias o servidor gue, injustificadamente, recusar-—
inspecio médica determinada pela awtoridade compete

i CELELT )
submetido  a

Do GQuando houver conveniéncia para o
penal idads ¢ sUspEnsen poderd ser convertida em mulbta, na

(cinguenta por cento) por dia de vencimento ow FE ML E A g ,
s@rvidor obrigado a permanecer em servigo.

At 138 = As  penalidade cle
“H) seus reglstros can aclos,  apd o ole
de efetivo exercicio, respectivament
pariodo, praticado nova infracifo disciplinar.

@
(P!

Fardgrafo anico - 0 cancelamento da penalidade nXo
surtirda efeitos retroativos.

Art. 139 - A demissd0 serd aplicada nos sEQULN

I = crime contra a administracHo pablica

ITL = dmasesliduidade habitual j

IV - dimprobidade administrativasy

e incontingéncia plblica @ conduta escandalosa, na
reparticio;

VI = insubordinacio grave em servicos

VII =~ ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de oLl ey

VITI = aplicagido irregular de dinheiro bl I e

IX = revelagio de segredo do qual se AITOPMELOW  Em
raz¥o do cargosy

X = les3o aos cofres pablicos e dilapidacXo  do
patrimdnio municipals



? Dt B8 o ] o W s Vi (T

XII =  acumulacio Llegal de cargos, EMEDITECOE O
funglies pdbhlicas;

AbLT e Ean e

Dodos incisos X e XVl de artigo

Art . 140 - Verificada em processo disciplinar
ctimulaciio  proibida e provada a boa-=fé, o servidor optard por um dos

CAITCIQ%S .

§ lg - Frovada a ma~fé, perder&d tambéem o CArgo e
@xercia ha mais tempo & restituirad o cue tiver percebido indevidamente.

5 el e Lum
cclacte )

§ ¥ ~ Na hipotese do pardgrafo anterior,
dos cargos, enprago ou Ffungdo exercicdo em owbkeo Grodo ouw ent
demissdo lhe serd comunicaca.

&l e B R AR e I aposentadoria  ou #
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissdo.

Art. 142 - A | destituicido de Cargd. ‘em - comissio
exercido  por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos da
infragdo sujeita ds penalidades de suspensdo ou de demissdo.

Wy

Faragrafo dnico. Constatada a Mipdtese de gue
@ste artigo. é  exoneracido efetuada nos  termos  do artigo 40
convartida em destituicdo de cargo em comissio.

Vil W 14% - A demissdo ouw a destituiclo de CAFGO  @m
Omissdo, Nos casos dos inicios IV, VIII, X @ XI do artigo 1é61, impli
indisponibilidade dos bens @ 0 ressarcimento ao @rario, sem prejulizo da
agdo penal cabivel.

AT 144 — & demi Dy Oura destiltulc
COMLBEXRO por infrigéncia do artigo Lhasdne 5 LX @ X1,
o rvidor  para nova investidura em cargo pablice
3= Srod i [ R T (O wlV W B 0 ) i T -

rk\

mundcipal, pe ] o

Fardgrafto andoco. N¥Ho  poderd retornar ;
pablico municipal o servidor que for demitido ou clestitulde o
comissdo por infringéncia do artige lel, IncisSpd 1, IV, VIIT, ¥ '@ XT.

Pt 14% - Configura abandono de car g e aus8ncia
intencional do  servidor ao servico por mais de ] (tirinta) [ VI
consecultivos.

Art. 144 - Entende por inassiduidade habitual a
falta ao rvigo, sem causa justificada, por 60 (sesserta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) nesog.




-

3

At LRT: et L e de  impo
MmencUonara sampre o fundamento : B A Causa da

ol e Peral dola
NGt discipl inar

6

At 148 -~ Ag penal idade

aplicadas
I - pelo Prefeito Municipal g

il acles administerati
clionacdas mo iciae
CErintay cli ey

Nigrarguia
quando se

L os e e ca
inferior acuie lag
RENSEHO suparior a

me:

imediatamen te
tratar de sge

1L =~ peleo chafe ol é reparticio e outras L e e
na  forma dos Fespectivos regimentos QU regulamentos, fosg
adverténcia ou de BUSPDENSHO de atd J o {tPinta) iagy

AV e U oae YR autoridade que houver feito a
tratar de destituicXo de A0 em comissNo,

guanco

Art. 149 - A acHo disciplinar RIS Crave r &

ez

I ¢ e Eelnean ANOS, gquanto infracMes pPuniveis
com demisasNo, Cassacdo de apasentadoria ou disponibilidade & destituicso

de cargo em CHOM L 65N .

Al

LT b0 (Cois) ANQsS ., quanto & BUBDEMNSH O

LIl e am 180 (Cento e oitenta) dia GLran Loy i

advartéencia,
8 lg =0 Prazo de Prescricio Comeca a correr da data
Em gque o fato se tornou conhecico,

8 20 - 0w Prasos e PFESCHLCHD previestos am leli penal
aplicam—se ds nfractes tisciplinares capituladas tambeém CRIINED el e,

tauracio de

8§ Zo - A abartura de sindicancia ou
: Cisd0 . final

iplinae int@rrmmpm | preascricio, AL A
autoridade Competern b, :

Rrocesso ol
proferida por

8 4o - Imterrompide o CLrE0 da pe
COmBCara a corrar a partir do dia em Gue cessar a imterﬁupg

15 PEazo

El St B
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposiches Gerais

A, G L autoridade GLE S e sLencia cla
irregularidade NO servigo pablico & obrigada a PrEOMOvEr a sua A FILUE &G A

3




.

imediata, mediants sindicadncia ou [ e
ABBEgUracda a0 acusado ampla defoss

HHEO administrative ' i

Rt

At el L wnecias sobre Lree gularidacde
objieto de apuwracio, desde e o am a ddentificac # o anderecc
denuncian ts s@ijam formuladas por BERECHIto,: confirnada s 2riticic

Faracrato Unico =" Quando o  fato e acl o e
contligurar  evidente infracio disciplinar ou ilicite Pernal , @ dentingia
HEICA arguivada, por falta de obhjeto.

Art. 152 « Da sindicatncia poderd resul tar

I = arguivamanto deo processoy

JlE e e de  penalidade de adverténcia L

BUSPENSHD de até 20 (trinta) ol i as g

Il = instauracio de Processo ol

o I B

Faragrafo uniceo - B e oy o el us ol s
sindicdncia n3do edcederd =0 (trinta) dias, podendo ser prorrogado  por
igual perfodo, a critério da auntoridade superior.

A, 133 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicNo de penalidade de suspensdo por mais de IO
(trinta) dias, cles demissdo, A G Ao cle aposentadoria oL
disponibilidade, ou destitulodo de CArgo @m comissio, serb abrigatoria a
instawracio de processo cdisciplinar. :

CARP T TLEC s
Do dfastamento Freventivo

ATER 154~ Como medida cautelar @ a fim de CLiE o
HRCVIdor ndo venha a influir na ApuracHdn da @, a autoridade
instawradora do processo o i iplinar podera e afastamsnto
do  exercicl clen AT CIC) pelo, prazo de a é ) ol
prejulzo

&0

Fardagrafo nico. O afastamento P e a
por igual prazo, findo o qual os sous @feitos, ainda gque
uliatw el c:

" 3

i mEh

CAPITULO III

Do processo Disciplinar

At D080 L e o e e oy disciplinar é o instrumento
lestinado  a apurar responsabilidade do servidor RO - an f raiedanimEa b s

o




R L e

no exercicio de suas atribuigbes do cargo em gue se enconbtre investido.

[ e L S R e

comissdo composta  de 3 (trés) Z
Autoridade competente, gue indicara,

§ 1o = A Comissdo terd como secretdrio servidor
pelo seu presidente, podendo a indicacMo recair em um de

B g~ N pader& participar de comi ol
sindiciéncia ou de ingquérito, conjuge. companheiro ou parente oo e,
consaguinen ouw afim, em linha reta ou colateral., até o terceiro )P ELt

At . 137 = A comissMo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, @ guFador to s Sdgilo
@lucidagiio do fato ouw exigido pelo interesse da administrac

2

—_

g Vs - il e JERB R G 1 MAE reun ides e as ol e

comissles terXfo cardter reservado.

Art. 108 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas
saguintes fases @

\/’
Bt st meratir e &, Com. . - &t S puin e e dfioin it ClLLE
constituir & comissdoy

Sk = dngquérito administrativo, L CHEm R e e ol e
sa @ relatderiog

LNSLrueHEo, dete

ITT - julgamento.

o A i R S AT
disciplinar  ndo ‘exce
publicacio do ato gque oo
por igual prazo, guando

palta s conclusfoiidoE S nrocesss
: ol dass cantados wan datas da
BHO . admitida a sua prorrogacio
G el drem.,

& L

= Bempre NECessario, a4  comi

tempo  integral trabalhos, ficando seus menbros
ponto, até a entrega do relatorio final.

X

~ § o o~ As reunides
atas que deverdo detalhar as delib

da comissdo serdo registradas  em
eraciies adotadas .

SEEMD 1
Do Inguérito

At w 16O ~ 0 inguérito administrativo obedecerda ao

3



Jurada ao acusado AMmp
acdmiticdos em cireito.

SviolmOm LA

principio do contraditorio, a:
wtilizacio dos meios o 8 LT 65 ¢

& ¥k o Lol Ve Altos: da sindicancia integrardo o
processo disciplinar, como pega informativa, da instrucio.

Faragrafo dnico - Na hipébtese de o Felatario o
Meluir gque a infracio LA capitulada comno kA iy s
LM ante  encaminhara cOpLA " dost  a 5

: LR L
1ndmpundwntwmvmlu da  imediata instaurac ol P

stalpllndr

Art. 162 - Nu
a4  tomada de depoimentos, X : :
cablveis, objetivando a coleta o pruva. FU(urrwnduu
@& riteeniros e peritos, de modo a permitir a cemp ] e
Fatos.

do inquérito. a

0 Promovera
investi i

Ltanclhen
i [ N o W

(+

At 16% -~ & assegurado ao sarvidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ouw por intermédio o procurador,
S oLar e reinguirir  teste munhn%. produzir provas e contraprovas e
formul ar quesitos, guando se tratar de prova pericial.

8 lg - 0 presidente da COMIBSNO podera denegar pedi-
considerados 1mpnrl1nuanm merramen te pProtelatdrios, ou  de MEn M
interesse para o mbrlar@LJm@mL dos fatos.

8§ 20 - HBera indeferido o pedido de  prova pericial,
gquandeo a Lomprovagio do fato independer de conheociment special | de
RerE e,

At 1&4 .~ e
meed Lan t mandado expedido palo pre
{(sagunda) via, com o ciente do inte

e mum e
idente da
Aclo ., wer

te e e i servidor
1‘he comunicada ao e f e
a @& hora macrcados [DEré

Faragrafto Gnico - ) @
publxvmq A @xpedicHo do mandado s A dmediatame
d\ Doonde serve, com a indics A6 ele o

Art. 165 - () cepoimen to
reduzido a termo, n3o sabido. Lot

& prastado oralmente e
stemnunha traze-1lop por escrito.

8 lg - As testemunhas serdo inguiridas sEparadamen e

ke na hip e iy o o R e - T

qua se infirmem, proceder-se-—-a i A

G ednte
do entire e e RO

y de depoiment
WA T E & (:,.

Art. 166 - Concluida
prromoveri ER L i de e ey
% previstos nos arfie

a inguiriclio das t
Qoo atusado, g
L& @ 187.

sLemunhas, a
v acdos ;

8§ Jlo - Mo ce
A& ouvido e paradamaente, e se
sobre fatos ou circunstincias,

um el
declaracts
an b e 1e

50 e mais de um acusado,
NEre e divmrgirem @m . sues
A promovida a :

L



L T T T e Pl T

interrogetdrio, bem como A
interferir nas perguntas o
Fi=lasy por dntermédio do

= 0 procurador do acusado [ ed e istir ao
i testenunhas 2 2 vedlado
”H]tﬂﬂdwwﬁﬁmlh@y POrEm, raeingui-
& 45 &0

Art. 167 = Guando Mowver dlvida sobre a
meamtal do acusado, a comisado propora 4 avtorideade competernte
sEia submetido a exame por junta médica aficial ;. da gual partic
menos um maedico psiguiatra.

L
A

mantal  seré
e H( 1 i

Faradgrafo nico -~ incidente
@m auto  apartado @ apenso ao
do lawdo pericial.

AT PSS e S R e infracio Hisciplingky sepa
formulada a indicacdo do servidor, com a especlficaco dos fatos a ele
imputados & das respectivas [V

8 lp - 0 indiciado serd citado por mancdado  expedido
nte da comissdo para apresentar defesa enciritaicimaipea S5 " e
assagurando-se-~lhe vista do processo na reparticido.

palo preside
b T = S TS o Y B

-~

§ Eg - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo
SEra comum @ de 20 (vinte) dias.

- 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo

dobro, para diligéncias reputadas dindispensaveis.
g 4o - No caso de recusa do indiciado em apor o

ciente na copia da citaco. o prazo para defesa oconter :

declarada, em termo Proprio, pelo menbro da comissdo CLLE

sinatura de 2(duas) testemunhas.

i, ula

A i ta

0 e o S @ AntimagBes. pods
pElo correio, por meio de carta com aviso de recebimoento
(] :

B LA fica

Y gl o R 2 S o MR i w AU i s que mudar de resic
S5 encontrado.

obrigado a comunicar & comissio o lugar onde poderéa

Art. 170 ~ Achandc 2 0 dndiciado em lugar incerto e
nEo  sabido, serd. citado por edital, publicadeo em jornal de grrance
Circulacio da reglido, do altimo domicilio conhecido, para apresentar

e fosa .,

Fardgrafo danico - Na
L3 (guinze) dias a partirc

deste artigo,o prazo de
publicacdo do edital.

defesa

Art.171 - Considerar-se—-&4 revel o indiciado gue, regu-—
larmente citado, n3o apresentar defesa no Praco legal.

8 L gei=lia s ey ] i Wﬁ“ﬁ d@clarada, e

0 @ devolverda o [PTAaX0  para @ cle aef e a .

MOy MOs atos

o pEnces

faencder o dndiciacdo revel ., @ autoridade

13
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F‘W““V‘YWW"‘ AR ,:~:'kv'V@w".. e -
ey o Ty BRI SR e A

instauwradora do processo designard um servidor como defensor clativo.,
aoupante de cargo de nivel igual ou superdior ao do indiciado.

& i AR )
relatorio " mintcioso, onole
MENCTLONArA &8 Provas em gue

alaborard
autos =
a0 .

a defesa, a
pecas principais
para formar a sua

we e

§ lo - 0 relatdrio sera sempre conclusivo gquanto A&
irocencia ou & responsabilidade do servidor.

§ o o~ Reconbhe
saRo dndicard o dispositivo leagal ouw ¢
G oL atanuan

Lda a responsabilidade do servidor., i
il amen tar Lransoredido, Bem

o R

cream ¢
como as clrountdneilas agravan be

Art. 173 - 0 processo disciplinar, como o relatédrio
cla Cemd Ho, o serd  remetido A& avtoridacde cue determinou A 5 LLE
instawraciio, para julgamento.

SEGEMD 11

Do Julgamento

At 174 —~ No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
racebimento do processo, a autoridade Julgadora proferird a sua decis

~ § lo ~Be a penalidade a ser aplicada e e a alo
da avtoridade instaurada no processo, este serd encaminhacdo & autoridade
competente, que decidirda em igual [2E @ W

cle

ol g

----- Havendn mais de um indiciado e
A, .

abera a avtoridade compe

8 Ro
sancties, o julgamento o
CH WV E

gl S

cabeara 2tw)

i @ = Be a penalidade previste
de  aposentadoria ouw digponibilidade,
Municipal .

AT TS s Ul g amen o acatard o realatbrio  da

comissdo salvo guando contrario as provas dos autos.

Faragrafo tnico -~ Quando o relatorio da  comissXo
contrariar & provas dos autos, & avtoridade Julgador: deara, motivad
mente, agravar a penalidade proposta, abrandbd-la ou isent oo servidor

E e e rali lidade.,

1 €

At . T8 et arlf i cada A existéncia e VMR L0
ingsanavel, a autoridade Julgadora o arard a mnulid @B total ouw | parcial
co e e @ ordenard o constituico de outra comis Ay [ E
instawrago de Novo processo. ;

Foudd

= 0 julgamento fora do prazo legal nEo  implica

nulidade do processo.

B e A autoridacde Julgacdora CRLler der s eauisia . & i
cricao fde gie tratao arklotaivly @ 1y BRra responsabilizacda na  forma
donCaipttale IV ode  TECUIe IX.
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Art. 177 — Extinta a punibilidade pela preas
avtoridade  julgadora determina
individuails do servidor.

Cricio, —a
80 reglistro do fato nos 3 entamsntos

Art. 178 - Quando a infracdo esti
crime, o processo disciplinar ra remaetido ao Mini
instawracio da agdo penal, ficando translado mna el

capitulada  como
ST R e SRR T

Art. 179 - 0 servidor gue responder a processo o s
pPlinar sd poderd ser exonarado a pedido, ou aposentado  volunt
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da  penalidade., AL CABD

aplicada.

Fardgrafo anico - Ueorrida a exoneracio de gue trata
Qe pEragra tie TUnito, inciso I do artigo 39, o ato sera convertido am
demissMo, se for o caso.

Art. 180 - SerXo assegurados transporte @ didrias:

I = a0 servidor convocado & a
de sua reparticio, na condicHo de

Lar  depoimanto
danunciado ou

fora da s
indiciadas

IT = aos membros da comissio e ao SeCratario, quando
locaramn da sec dos trabalhos para a lLizacHo de
esclarecimento dos fatos.

SR CR B
3 Da Revisdo do Fro

Vgl IR S (S S
éa cual guer mpo, a pedido ow de
ouw circunstidncias suscetiveis de  ju
inadequacio da penalidade aplicada.

“#50 disciplinar pode BENT TEV
Loy quancdo se aduzire fatos novos
ificar a inocéncia do punido ou a

i lo
cimento do  servidor,
revisiio do process

o AUBENCcla ou desapara-
familia poderd reque e

----- No caso de incapacidade mental do servidor, a

pelo respectiveo curador.

reavisdo serd regquerida

At D 5 R B Lo IS o o
cabe ao reguerente.

560 revisional, o Onus  da  prova

tica ol &

gl amen tos

e (o S S

Mt . 5 A wmimples  aledge
; D CUE  rrecpue

penalidade ndo constitul fundamento [ &
novos, ainda n¥o aprecliados no pro

"

Art. 184 ~ 0 regquerimento da revisieo do processo

o
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dirigido ao Prefeito Municipal, que, avtorizar & revisio. encaminharéa
0 padido ao dirigente do orgdo ouw entidade onde se OrLginou o wi el 5 5
disciplinar.

aragrafo  dnico - De rida a petic
providenciard a constituicio da comiss

iz o B auboridade
dn. na forma do  artige

At 18% - A revisdo correrd em APENSD A0 Processo

Originario.

Faragrafo  nico - Na patigido inicial, o reguerente
pedira dia @ hora para a producio de provas e inquiricdo das testemunhas
gque arrolar.

Art. 186 - A comissdo revisora terd 60(c
para a conclusio dos trabalhos.

seanta) oias

o

powe . )
5 88

At 187 - Aplicam~se aos  trabalhos  da comi ()
FEVISOra, no gque couber, as nornas e procedimentos proprios da  comissdo
do processo disciplinar.

S e B
aplicow a penalidade, nos 1

= 0 Jjulgamento caberid a autoridade CpLLE
armos do o artigo 1L70.

e curso oo

AV o U R
clarada sem efelto a penalidade ap)
direitos do  servidor,exceto  em el
comissdo gque serd convertida em exoners

S

cles
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CAFITULO UNICO
Das Disposicles Gerails

Art. 190 - Dia do Servidor PUblico sera comemorado E

vinte @ oito de ouwtubro.

AT gl i o Foderdo ser institwidos. no  ambito  dos
Erxecutivo @ Legislativo, i guintes incentivos funcionais.
além dagueles ja& previstos nos res Livos planos oe G

s prdmios pela
trabalhos gue favoreoam o aume
custos operacionals;

apresen tagMo de dddéi
it de produtividads: &

Il=- prémios aos operadores de masuinas, moko
seantarem cuidados e zelo com as magquinas que
Seogue  conduedrens

Tl Seonced
oracio @ elogio.

Municipio guse apre
ACs velouwla

a0 de medalbhas, diplomas de  honra  ao

mer i to.,cond
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A LRE =0 s TSR OE h
contados em dias corridos, excluindo S W o - T )
do vencimen to, ficando prorrogado, para o LeyCprime )
O prazo vencido em dia em que N3 haja expedientea

At NG = oG UL YS . e Prantk Ligiosa L
convicgdao filosofica ou politica, o servidor n3o pocderd privaco de
gualsguer dos seus direitos, sofrer discriminacio em sua vida funcional,
nem e@ximir-se do cumprimento de seus deverses.,

(ATl 194 -  An  servidor pablico munielpeal i
assegurado, nos termos da Constituiclo Faderal, o direito A&  livre
& PriEae csindical l eligs o ae Bs direitos, entre os  outros dela

LAl g

substituto

ky )ima de dAnamovibil idade do dirigente sindical, ateé 1
0 final do mandato, exceto se a padidos

(um) ano apds

e boicacle
mptr-Lbud O

cl= de descontar em folha, sem Onus D
sindical a gue for filiado, o valor das mensalidac
definidas em assenbléla geral O da .

&

Art. 128 - Consideram—se da familia do meErvidor, aldém
do  conjuge @ filhos, guaisquer pe DAS CUE VIVam 4% SUas @xpensas
conzten do sed assentamento dndivic

Companrn e g -
familiar.,

Fardgrafo nico - Equipar—-se ao
A ou compantielro, gque comprove unido estavel como entid

[V 196 ~ Us insbtrumentos de procura
vimento de direito ou van Jens de servidor municipais
- lE{doze) meses,devendo ~ renaovados apds fincdo

Art. 197 = Rara todos os efeitos ey i 5 nesta Leid
do Municipio,os examnes de sanic 2o figica @ mental  serdo
da Frefeitura ou, na sua falta,

=@ leis

obrig

atoriamente realizados por médic
1o Enciado pelo Municipio.

PEE

8 lo- Em casos especias, atendendo & natureza da
a auvtoridade muni pal poderd o gnar - gJunta-médica  para
eaxame, dela farendo parte, obrigatoriamen! o macibnt idn
Municipio ouw médico credenciado pela autoridade MU L el peal .

sarvicores
valicdace

§ 2o - Us atestados mddicos comncedidos
guando em tratamento fo dosiuntel pio, Tepse
SE0 posterior pelo médico do Munic

3

i

muni ol
condicionada & ratifica




28 ol amolumentos o
Leles @ outros G et ) & 3 f 6
iva  dnteressarem  ao servidar municipal, ativo ou  inativoe

[ g 198 -~ S%o isent:
rEcguE e imentos, e

custas
actmindesd

TITULEO SerT

CAPITULO uNICO
Das Disposice

Transitbrias @ Finais

(2 il W I~ el
tuwldo  por ssta Lai, na gqualide
ol Pl e Eve Bt ive im
avtarguias fundagles pablics

o submetidos an redgime

@ oserviclor Pk 1 i
0 B T B e T Mundcipio
B Mum el pale

Jdeirdidice insti-

o

At B0 =y Frocuradoria do Municipio recorrers
a ultima dinstincia em Processo cula decisdo tenha sido [ g W s B R R
inter: el Mt Lnnluuwi guando decorrente da instiuicic
regime i Rt Gy e

el Municipal dispord sobre o adro de
Carraelra dos servidores municipais.

passoal @ planos

el e R @ led entra em vioor Mmé cdata e
afeitos finamcei

LrQs apartir do lo(primeiro) dia do

publicacio,
BE e i,
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