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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.130, de 02 de julho de 2003

“Dispde sobre o Estatuto do Magistério
e da outras providéncias.”

: O Prefeito Municipal de Congonhal/MG.,
faz saber que, a Camara Municipal aprovou .e ele, sanciona e
promulga a seguinte

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TiTUuLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

cariTuLo UNICO
DO CAMPO DE APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art.1° - O presente Estatuto organiza
0 Magistério Publico do Ensino Regular e Supletivo de 12 z 42
séries do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, estrutura as
respectivas séries de classes e estabelece o Regime Juridico
do Pessoal de Magistério Publico vinculado a administracdc do
Municipio de Congonhal.

Pardgrafo Unico - Ao Pessoal de
Magistério Publico Municipal aplicam-se os planos de
classificacdo de cargos instituidos por esta Lei.

Aprt.. 22 -~ 'Para ‘efeitos  desta Lei,
entende-se:

s lrdb e iPor-« Pessoalsvdoi'Magistério, o
conjunto de profissionais que, nas unidades escolares e demais
Orgdos de Educacdo, ministra, assessora, Pplaneja, programa,
dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia
e/ou orienta a educacdo Sistematica, assim como, os que
colaboram diretamente nessas-: fungbées, sob sujeicdo as normas
pedagbgicas e as disposicdes deste Estatuto;
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II .+ — . Por :professor, genericamente,
todo ocupante de cargo de docente;

Apd ARl ' earreira “do .’ Magistério
Municipal sera estruturada em cargos de prov1mentos efetivos e
comissionados, tendo como principios basicos:

a) qualidades profissionais;
b) formacio adequada;

) atualizacao e aperfeicoamento

constante.

TITULO TI
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

cAaPiTULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art.4° - Sio manifestacdes do valor do
Magistério:

I = patriotismo, traduzido pela
vontade consciente de cumprir os deveres do Magistério;

IT - civismo e o cultivo das tradicdes
histoéricas;

III - amor aos educandos e a profisséo
do Magistério;

IV - A fé no poder da educagac como

instrumento de formacdo do homem e do desenvolvimento
econdmico, social e cultural;

v - interesse pela atualizacgao
profissional. -

: carPiTuLO II :
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a
dignidade, a honra e o decoro do magistério impdem, a cada um
2
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responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;
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seus membros, uma conduta moral e profissional

irrepreensiveis, com observéncia dos preceitos seguintes:

iz - Amar a verdade &

0]

Iloy=o EXercer “0/ "cargo, encargoion

funcdo, com autoridade, eficécia, zelo e probidade;

III - Ser imparcial e justo;

IV - Zelar pelo aprimoramento mcral e

intelectual préprio e do educando;

Vo = S Respeitar a . dignidade “'e  :0s

direitos da pessoa humana;

VI - 'Ser discreto nas '‘atividades e nas

expressdes oral e escrita;

VII - Abster-se de atos incompativeis

com a dignidade profissional.

TITULO III
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICAGCAO

Art. 62 - . A carreira‘ do Magistério

caracteriza-se por = atividades continuadas e dirigidas i a
concretizacdo. ' dos. . principios, 'dos ideais: ‘e: ‘dos fins. ' da
educacdo brasileira.

Axrt. 72— Para efeitos desta Lei:

I - Cargo € o conjunto de atribuicdes

e responsabilidades cometidas a um profissional do magistério;

IT = Classe:. ¢ .0 conjunto de cargos com

vencimentos ou . remuneracdo fikxados segundo o nivel ' de
habilitacdo e qualificacao; :

III - Série de Classe - é o conjunto

de classes do mesmo género de atividades funcionais, dispostos

\
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hierarquicamente em diferentes rniveis, segundo o grau de
qualificacdo e atribuig¢des correspondentes, constituindo a
linha vertical' de formacdo ascensional do Professor ou

Especialista de Educacéo;

: IV - Grupo Ocupacional é o conjunto de
atividades <correlatas ou afins, quanto a natureza dos

respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao
seu desempenho, abrangendo séries de classes ou classes
singulares;

¥ooo= b Oarreira o= @uron conjuntodade

funcdes, atribuicdes e cargos especificos do pessoal integrado
ao mesmo Sservico, estruturados em forma @ progressiva de
ascensdao funcional.

Art. 8° - A estruturacdo do Magistério
compreende os seguintes cargos distintos, conforme os anexos
desta Lei:

= PROPesSSOr
Especialista em Educacao;
Ristetorn Fscolar T el LI;

Secretadrio de Educacéao;

2 Art. . .9° 4 :.0s ' cargos 'do magistéric
ficam agrupados nas seguintes séries de classes, conforme. a
formacdo profissional exigida:

Tesran t CLASSE A% el UTntegrada - pelas
professores com formagdo minima de 2° Grau, habilitacéo
especifica em Magistério;

: Lo = tCTASSE T B mi v Integrada ./ pelos
professores licenciados, ou seja, possuidores de curso
superior, ao nivel de graduacdo, obtida em curta duracido;

LLI e CLASSE 0 C = Intadgrada tibelos
professores licenciados, ou seja, possuidores de curso
superior, ao nivel de graduagdo com duracdo plena;
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IV L=t QRASSE: D o—nwinIntegrada: & pelos
professores licenciados, ou seja, possuidores . de ' curso
superior com especializacdo (pds-graduagdo lato sensu);

Vo = COASSE o Ervr= vIntegrada = pelos
professores licenciados, ou . sejéd, professores . com CUrso
superior com Mestrado ou Doutorado. g

VI - CLASSE F - 1Integrada pelos
profissionais do cargo de Especialista em Educacéo,
possuidores de curso superior, ac nivel de graduacdo, obtida
em curta duracao.

AVAIE Roda b LASSE G- =i Integrada  pelos
profissionais do cargo de Especialista en Educacéao,
possuidores de curso superior, ao nivel de graduagao, com
duracado plena.

s Vill o= CRASSE H o~ iTntegrada «pelos
profissionais do cargo de Especialista em Educacédo,
possuidores de curso superior, com especializacao (Los—
gradua¢do lato sensu);

X = CLASSE . AT - Integrada & peios
profissionais do cargo de Especialista em Educacéo,
possuidores de curso superior, com Mestrado ou Doutorado.

5]

X — CLASSE COMISSIONADA UNICA =
Integrada pelos profissionais dos cargos comissionados de
livre exoneracdo e nomeacao.

Art. 10 - As atribuicdes e
caracteristicas a cada classe estdo especificadas nos anexos
desta Lei.

Art. 11 ‘= A estruturdcdo da carreire
do Magistério obedecerd ao PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS,
constantes do Anexo I. :

: Art. 12 =l Y carreira inicia-se
mediante Concurso Publico de provas e titulos e satisfeitas as
normas legais ~e/ou disposicbdes deste Estatuto, ou dele
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais das
séries de classes constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS - Anexos I;
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. CAPITULO II
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 13 =-0s ‘cargos.;.do: Quadro. Proprioc
do Magistério agrupam-se em tabela distinta, sob o regime
deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitacéo,
complexidade e responsabilidadé de  suas . tarefas ‘e outras
caracteristicas.

Art. 14 = Para o @ desempenho  de
atividades de servigcos gerais ou auxiliares, ndo especificos
na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do
Sistema Educacional e Cultural, serdo alocados servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo, em numero condizente com as
necessidades da natureza do servicc.

Art. 15 --0 'Plano :de Pagamento: dos
Professores obedecerd ao PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS,
constante dos Anexos desta lei, respeitados os seguintes
critérios:

I - Vencimento inicial da CLASSE A: RS
417,50 (quatrocentos e dezessete reais e cinglienta centavos).

I =iVencimento “dnicial -da «CLASSE:+B

corresponderda ao valor da CLASSE A, acrescido de 10% (dez por
cento) ;

IIT o' Vencimento inicial da  CLASSEC
correspondera ao valor inicial da CLASSE B, acrescido de 5%

(cinco por cento);

IV - Vencimento inicial ‘da: CLASSE . D
correspondera ao valor inicial da CLASSE C, acrescido de 5%
(cinco por cento); :

V. = Vencimento  inicial’ da. . CLASSE E
correspondera aco valor inicial da CLASSE D, acrescido de 15%
(quinze por cento);

VI = Vencimento inicial da CLASSE F:

iniciadederRS611l;710¢ (seiscentos e onze reais e dez centavos).
4 / /' i
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VII - Vencimentos inicial da CLASSE G
corresponde ao valor inicial da CLASSE F, -acrescido de 5%.

VIII - Vencimentos inicial da CLASSE H
corresponde ao valor inicial da CLASSE G, acrescido de 5%. '

IX: — Vencimentos inicial da CLASSE: I
corresponde ao valor inicial da CLASSE H, acrescido de 15%.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

, Art . 16k~ .05 cargos do Quadro ‘Proprio
do Magistério sao acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Leil.

Art. 17 =+0s’ cargos do Quadro Proprio
do Magistério serdo providos segundo o Regime Juridico deste
Estatuto, mediante Concurso Publico e Prova de Titulos.

Art. 18 - SO pode ser provido em cargo
do Magistério Publico Municipal guem satisfizer os. seguintes
requisitos:

I - Ter idade minima de 18 (dezoito)

anos até a data de inscricdo no concurso;

II - Haver cumprido as obrigag¢des e 0s
encargos militares previstos em Lei;

ITL = EStarfemi:gozo i dos'  direitos
politicos; ;

IV - Gozar de boa saude, comprovada
mediante inspecdo médica do o6érgéo oficial, e de capacidade

fisica para o trabalho;

V. - Ter boa: conduta;

2 -
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VI - Possuir habilidade legal para o
exercicio do cargo;

VII - Ter-se habilitado previamente em
Concurso Publico.

CAPITULO II
DOS CONCURSOS

Art. 19 - Compete ao Poder Executivo
determinar a oportunidade, a forma e o processo de realizacao
de Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro
Préprio do Magistério, nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei Orgéanica do MUnicipio.

Artioars20 e Pas . instrucoesy iparaio
concurso, entre outros elementos julgados oportunos, deverao
constar: a habilitacédo exigida, o . nuamero de vagas a serem

providas e prazo de validade do concurso.

capPiTULO III
DAS NOMEACOES

Art. 21 - A nomeacdo far-se-&, .em
carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso de
provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de

classificacdo, o numero de wvagas: existente, o prazo de sua
validade, e serd para a referéncia inicial de classe na gqual
for enquadrado.

Art. 22 = Além dos requisitos
previstos no artigo anterior, a nomeacdo depende da prévia
verificacdo da inexisténcia de acumulacdo proibida.

Art. 23 -+ 0Os:.candidatos gque obtiverem
classificacdo até o limite de numero de . cargos, para cujo
provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chemados
mediante Edital para, na ordem da respectiva c¢lassificacao,
confirmarem formalmente a intencdo de serem nomeados e
apresentarem os resultados do exame de saude.
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Parédgrafo Unico -~ Os candidatos que
explicitamente ndo desejarem sua nomeacdo assinardo Termo de
Desisténcia, ou ainda, ‘aqueles que deixarem de comparecer nas
datas estabelecidas para os procedimentos do ato que se refere
este artigo, ensejando, assim, a convocacdo de candidato
subsequente, na ordem de classificagdo, até o preenchimento
das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art, 24 - Posse é o ato'de investidura
em cargo do Quadro Préprio do Magistério.

; Art. 125 = Tem—se . por .empossado’ :o
Professor ou Especialista de Educacido apdés a assinatura de um
Termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuic¢des do cargo.

Pardgrafo Unico - E essencial para a
validade do Termo que seja assinado pelo nomeado e pela
autoridade que der posse, o qual verificard, sob pena de
responsabilidades se foram satisfeitas as condicdes legais
para a investidura.

n

Art. 26 - A autoridade competente para
dar posse &€ o Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - A posse deve verificar-se no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacio da
Portaria de Nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitacdo escrita do interessado e despacho favoravel da
autoridade competente para dar posse.

Pardgrafo Unico - Ndo se efetivando a
posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste
artigo, tornar-se-a& sem efeito a nomeacédo.

carPiTULO V
DO EXERCICIO DO CARGO
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Art. 28 - Os Professores ou
Especialistas de Educacdo do Quacdro do Magistério Municipal
terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 29 -+ Compete 'ao Secretario
Municipal de Educacéo dar exercicio aos Professores e
Especialistas de Educacdo e fixar-lhes o 1local de atuacéo,
observando 0s interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os: principios de justica e equidade.

Art. 30 .~ O exercigio do Ccargo tera
inicio no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data da
posse.

Art. 27 = Os profissionais do

magistério que ndo entrarem em exercicio no prazo previsto no
artigo anterior, ficardo sujeitos as penalidades previstas em
lei.

Art., 132 = 0nani N0, A vinterrupgaoiie 0
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
.individual do Professor ou Especialista de Educacéo.

Art. 33 - 0 afastamento do Professor
ou Especialista de Educagdo sb6 sera permitido nos casos
previstos em Lei.

CAPITULO VI,
ESTAGIO PRORATORIO

Arti o34 - U Rstagior i Probatbrioi ieike
periodo . de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do Professor ou
Especialista de Educag¢do aprovado em concurso de provas e
titulos, a contar da data de inicio daquele, durante o qual
serdo apurados os requisitos necessarios & confirmacédoc do
mesmo, no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 38~ 0s 7 reuiisitos ; a . serem
apurados no estdgio probatédrio sdo os seguintes:
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I - Idoneidade moral;
IT - Assiduidade;

I1T = ‘Disciplaina;

IV - Eficiéncia;

V. - Pontualidade;

VI - Responsabilidade.

Art. . 86~ - Ouando. © .. .Professor :ou
Especialista de Educacado, em estédgio probatdério, ndo preencher
quaisquer dos requisitos nele exigidos, caberd ao chefe
imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
competente,  dando ‘'ciéncia 'do fato, por escrito, aoc i seu
superior hierarquico, o qual formulard ©parecer sobre o
assunto.

§ 1° Formulado o parecer, dele sera
dada ciéncia ao estagiario assegurando-lhe o direito de ampla
defesa;

§ 2° Apresentada a defesa, seréd o
processo encaminhado ao -julgamento do Prefeito, que decidiré
pela exoneracdo do estagidrio, se aconselhdvel, ou pela sua
permanéncia no servicgco publico.

Art. 37 - Sem prejuizo da iniciativa a
que se refere o artigo anterior, deve o Secretédrio Municipal
de Educag¢do encaminhar ao Departamento de Pessoal, até 60
(sessenta) dias antes da conclusdo do prazo de estéagio,
relatdério circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos
requisitos exigidos.

Pardgrafo Onico: -  Com ' base. no
relatdério podera, se for o caso, ser instaurado o processo de
que ‘trata o art. 36 e seus Paragrafos.

Art. 38 = i Como. icondicao . pdra . .a
aquisicdo da estabilidade, é obrigatbéria a avaliacdo especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade,
nos termos de lei especifica.

%Jf>/ %
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CAPITULO VII
DA PROMOCZAO

Art. 39 - A promocdo é o mecanismo:de
progressao funcional do Profissional  do Magistério, excluindo-
se Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, dar-
se-& por avanco vertical e horizontal.

Art. 40 —~ Por avanco Vvertical entende-
se a promocdo, ndo cumulativa, de uma para outra classe
definidas no art. 9°.

S1f o=l Dromocdo - por v classe' .de

remuneracao superior sera feita, exclusivamente, pelo critério
de habilitacdo, ou seja, pelo nivel de formacdo profissional
do Profissional do Magistério, a requerimento deste e mediante
comprovagdo da habilitacéo exigida para aquela classe.

$2°% - A promogcdo de :que trata 'este
artigo poderd ser requerida em gqualquer época, desde que
preenchidos os requisitos legais.

Art. 41 = s ROT avanco horizontal

entende-se a promogdo de um nivel de referéncia para outro da
mesma classe, mediante o acréscimo de 01 % (um por cento), nio
cumulativo, ao vencimento do Profissional do Magistério.

Art.: 42 iR Dromacat s por i avancod
horizontal dar-se-& por merecimento resultante de critérios,
conforme o Anexo IV desta Lei, alcancados na carreira do
Profissional do Magistério.

§ 1% ~"Merecimento ' é :ia. denominacaqg,
por parte do Profissional do Magistério, do fiel cumprimento
dos seus deveres, bem como da continua atualizacdo e

aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades;

§ 2° = Arandlise da vida' funcional i do
Profissional do Magistério seréd feita por uma comissdo de
cinco pessoas, entre professores e especialistas 'de educacéo,
escolhidos no Estabelecimento de Ensino, sob a coordenacio do

Secretario Municipal de Educacdo;
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§ 3% = N avaliac@o' para promocio
horizontal ser& realizada de dois em dois anos e para avancar
de uma referéncia para-outra é necessario conseguir no minimo
70 (setenta) créditos;

4P =0 Prafissional:iido Magistério
somente podera avancar 1 (um) nivel de referéncia a cada dois
anos.

CAPITULO VIII
DAS MUTAGCOES FUNCIONAIS

SECAO I
DO ACESSO

Art. 43 - Acesso. é  a' passagem  do
Profissional do Magistério ocupante do cargo, que integram
série de classe do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo
inicial da série de classes afins, respeitada a habilitacao
profissional legal.

SEGAO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - Pode haver substituicao
; quando o titular do cargo do Magistério entrar em gozo: . de
licenca ou interromper o exercicio POL: Prazo superior -a w5

(quinze) dias.

$ 1° A substituicdo depende de ato do
Prefeito Municipal, dando direito, durante seu exercicio, aos
vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto subsistentes os
motivos que a determinaram;

§ 2° MApenas em caso de estreita
necessidade administrativa, a substituicdo poderd ser feita
através de concessdo de servico eLtraordindrio, temporario e
eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de professor
substituto.

CAPITULO IX
DA VACANCIZ
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Art. 45 S A Cacanela i do cargo
decorrera de:

I - Exoneracao;
II - Demissao;
III - Aposentadoria;

IV - Falecimento.

Art. 46 - Dar-se-4 a exoneracdo:

Toa =t aR cpedida . do - Prorigsional:iido
Magistério;

EL o= BEx~of f1CcI0¥,  iquando o iservidor

ndo satisfizer as condicdes do estédgio probatério.

Art. 4] - B i.demissdo . sera  aplicada
como penalidade, precedida de Processo Administrativo.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
caPIiTULO I

DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 48 - Na contagem do tempo de
servico, para todos os efeitos legazis, sdo computados como de
efetivo exercicio. os afastamentos em virtude de:

I = Férias
IT = Casamento;

IIT - Luto por falecimento do cénjuge,
filhos, pais e irmdos, até 08 (oito) dias;

IV - Luto por falecimento:'de tio (as),
sobrinho (as), cunhado (a), padrasto, madrasta, genro, nora,
sogro (a), avbés e netos, até 03 (trés) dias;
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V - Exercicio de funcdo gratificada;
- VI - Exercicio de mandato eletivo;

' VII = Jari e outros servicos
obrigatérios por Lei—
NEET = b Cenvocacao  ~para ' 10 Ser ico
M litar:

IX - Licenca Especial;

X - Licence para tratamento de satde
prépria ou de pessca da familia;

I = LiCeDCa MO caso de’ acidente de
trabalho ou em decorréncia de doenca profissional;

XITI - Licenca a professora gestante;
XIII - Licenca paternidade;

Pardgrafo Unico - Os afastamentos
especificos deste artigo ndo excluem os demais casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhal.

CAPITULO IT
DA ESTABILIDADE

Art. 49 - Estabilidade 'é 'a’‘situacao
adquirida pelo Profissional do Magistério, apbs o cumprimento
dos requisitos atinentes: ao estédgio probatdédrio,  ‘que :lhe
garante a permanéncia no cargo; obedecido a Emenda
Constitucional n® 19, art: 4]l pargdgrafos 119, 22 +3% ‘e 49,

Pardgrafo Unico - A estabilidade ¢é

restrita a cargos efetivos de carreira, providos por concurso.

CAPITULO ITI
DAS FERIAS

Art. 50 - Asvférias i do Professor e do
Especialista em Educacdo serdo de 45 (quarenta e cinco) dias,



PREFEITURA MUNICIFAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

dos dguais pelo menos 30 (trinta) dias serdo consecutivos,
usufruidos em periodo de recesso escolar.

Art. Sk neaii A ferias  ados s demagis
Profissionais da Educacéo serao de: .30 (trinta) dias
consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente
pela Diregcdo da Escola e/ou Secretério Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 52 .- Ao pessoal ido Magistério
conceder-se-a licenca, nos termos do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Congonhal.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 830~ O pessoal do i Magisterio
regido . ‘por -esta  Lei, € vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social: - RGPS, e se sujeita @&as regras. de

aposentadoria e pensdo, deste Regime, de acordo com suas
disposicdes constitucionais, legais e regulamentares do INSS.

CcAPITULO VI
DO VENCIMENTO

‘ Art. 54 - Vencimento &' a retribuiciao
pecuniaria paga ao Profissional do Magistério pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente & classe fixada em Lei.

Art. 55 - Ressalvadas as permissdes
contidas neste Estatuto e outras. previstas em Lei, a falta ao
servico acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal
do professor.

Paradgrafo Unico — Considerar-se-ao

servicos, além das atividades letivas propriamente ditas, o

comparecimento, mediante convocacdo, as reunides, encontros,
/3 "/



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

cursos, semindrios e outras atividades decorrentes da funcio
educacional.

Art . 56 i =wPara i calculo’ido - desconto
proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-a4 a um
dia de servico o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento
mensal.

Pardagrafo Unico - O atraso em relacao
ao inicio do expediente e a saida antecipada, sem justa causa,
acarretarao o desconto de um terco (1/3) do vencimento diéario.

Art. 57 - Para efeito de pagamento, a
freqliéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam obrigados
todos os integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os
cargos cuja natureza do servico . justifique a dispensa do
mesmo.

Pardagrafo 'Unico - Cabera ao chefe
imediato -encaminhar, -até o -ultimo dia 1Gtil do' més, . ao
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracao, sob pena de responsabilidade, o Relatério
Mensal de faltas.

Art. 58 - As reposicbes devidas pelo
Professor ou Especialista de Educacdo e as indenizacdes por
prejuizo que causar ao eradrio municipal serdo descontadas, niao
podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do
vencimento respectivo.

Paréagrafo Unico =G LNOS casos de
comprovada a ma-fé, a reposicdo devera ser feita de uma s6é
vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRARBALHO

Art. 59 - A jornada de trabalho dos
Professores sera de 24 (vinte e iquatro) horas de trabalho,
divididas da seguinte forma: -
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I — +Atividades 'de classe, de acordo
om0 horéario e o} calendario escolar, fixados pela
Administracéao;

TT o Atividades extra-classe,

compreendendo as atividades de médulos, reunides pedagdgicas e
atividades de recuperacdo de alunos, a critério da supervisio
ou administracdo escolar.

: Art. 60:.=.A . jornada de trabalho dos
Especialistas em Educacdo serd de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 61 - Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuig¢des, gratificacdes e adicionais:

; ; I.. 75 retribuicao  pelo: . exercicio: de
funcdo de direcédo, chefia e assessoramento;

IT - gratificacdo natalina;

LIT=radicional . pela  'prestacdoide
servigco extraordinério;

IV - adiciocnal de férias

SECAO I
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAOQ,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art, 62 - /Ao . .servidor .ocupante' do
cargo efetivo investido ‘em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza
Especial ¢é devida retribuicdo pelo seu exercicio, conforme
remunerag¢do prépria de cada cargo ou funcdo comissionados.

SECAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA s
A 2
A
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Art. 63 - A gratificacdo natalina
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a gque O
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano. -

Paradgrafo Unico - A frac3o igual ou
superioriva 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral. :

Art. 64 — A-gratificacdo natalina 'serd

paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 65 - O servidor dispensado, apds
o término do contrato, perceberd 'sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més da dispensa.

Art. 66 - A gratificacdo natalina nio
sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

SECAO III
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. e =0 Sservico rextraordinario
sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 68 - Somente serad permitid
servico extraordinario para atender a situacdes excepicionais
e temporédrias, respeitando o limite méximo de 2 (duas) horas
por jornada. :

SEGAO IV

DO ADICIONAL DE FERIAS

: Art. 69 e Independentemente de
solicitacao, serad pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias. )

)
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Paragrafo ‘‘Unico '— ' No. caso . de :©
servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, & respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 70 - Ao Professor ou Especialista
de Educacdo é assegurado o direito de requerer, representar,

pedir reconsideracdo de atos ou decisdes, na forma
= estabelecida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do

Municipio de Congonhal.

TIiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

caPiTULO I
DAS ACUMULACOES

Art.. 11~ B vedada i a i laguwmulacio
remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal.

CAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art. 72 -:0s:Profissionais da Edueacao
tém o dever constante de considerar a relevdncia social de
suas atribuicdes, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional
e profissional adequada a dignidade do Magistério.

§ 1° Sdo deveres dos Profissionails da
Educacéo:

I - Cumprir as ordens dos superiores
hierdrquicos;

I1< = Manter.sespirito -de ‘cooperacdoi e
solidariedade entre os colegas;

72
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III - Utilizar processos de ensino que
ndo se afastem do conceito atual de Educacdo e Aprendizagem.

IV - Incutir nos alunos, por exemplo,
0 espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacéo, ‘o

respeito as autoridades constituidas e o amor & Patria.

V - Empenhar-se pela educacédo integral
do educando;

VI = Comparecer pontualmente as

escolas ou a reparticdo em seu horédrio normal de trabalho e,
quando convocado as reunides, comemoracdes e outras

atividades, executando os servicos gue lhe competirem.

VII - Sugerir providéncias que visem a
melhoria do ensino e ao seu aperfeiccamento;

VLIl o=  Partigipar: ~no processo. . de
planejamento de atividades relacionadas com a educacdo para O
Estabelecimento de Ensino que atuar;

: IX - Zelar pela economia de material
do Municipio e pela conservacao do que lhe for confiado & sua
guarda e uso;

X = GUardar sigilosobre 'assuntos.:do
Estabelecimento de Ensino ou reparticdo que nédo devam ser
divulgados;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas

(alunos, pais) atendendo-as sem preferéncia;

XII - Freqlientar, quando designado,
cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

XTIT - Ppresentar-se decentemente
trajado em servico;

XIV - Proceder, na vida publica e

privada, de forma a dignificar sempre a funcdo publica;
XV = Levar ao conhecimento da

autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou funcado;
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XVI - Submeter—-se a inspecdo médica
que for determinada pela autoridade competente;

XVII - Cumprir com pontualidade, zelo,
probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de
sua funcao;

j XVIII = Respeitar o) educando,
tratando-o com polidez, desvelo e estima. '

§ 2° Ao Professor e ao Especialista de
Educacédo é proibido:

I - Referir-se desrespeitosamente, por
qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da
administracéo, podendo, porém, em trabalho devidamente
;assinado ! critica-los : de: maneira: elevada, impessoal: . .e
construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizacdo, e
eficiéncia do servico do ensino.

II - Promover manifestacdes de apreco
ou desaprecgo,  dentro do Estabelecimento de Ensino ou de
reparticdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

ITIT o= Paltar iao “trabalho, sem justa
causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados durante: o :ano,. ficando: sujeito,  nesses casos, . a
demissdo por abandono de emprego.

IV = Exercer ' atividades politico-
partidérias dentro do Estabelecimento de Ensino ou reparticao;

N = Fazer contratos de natureza
comercial ou individual com o Governo, para Si mesmo OU COmo
representante de outrem;

VI - Requerer ou promover concessao de
privilégios, garantia de juros ou favores idénticos, na esfera
Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégio de isencao
prépria;

VII - Ocupar cargo ou exercer funcdes
em empresas, estabelecimentos ou instituic¢les que mantenham
relacdes contratuais ou de dependéncias com o Governo do
Municipio, exceto como associado ou dirigente de. cooperativas
e associacdes de classe;
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VIII - Retirar, sem prévia permissao
da autoridade competente qualguer documento ou material

existente no Estabelecimento de Ensino ou reparticdes;

IX - Receber propinas, comissdes,

presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicgdes;

X - Cometer a outra pessoa, fora dos

casos previstos em Lei, o desempenho que lhe compete;

XI - Valer-se do cargo para lograr

proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou
funcao;

XII - Ocupar-se, nos locais e horas de
trabalho, em conversas, leitureas ou outras atividades
estranhas ao servico;

XIII - Aplicar ao educando castigos

fisicos ou ofendé-los moralmente através de vituperacao;

XIV - Impedir ao aluno de assistir as

aulas sob pretexto de castigo;

XV - Receber, sem autorizacao, pessoas

estranhas, durante o expediente de trabalho;

XVI e Dikscutir asperamente com

5

superiores hierdrquicos em razdo de ordens deles emanadas,
podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;-

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Artii 78 st B o dever: cinerente s #o

Professor e demais Profissionais da Educagdo diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 74 - O Profissional do Magistério

& obrigado a freqglientar, quando designado ou convocado pelo
6rgao competente, cursos, encontros, seminarios, simpbsios,
conferéncias, congressos e outros pProcessos de
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizacédo. /\

./.
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Art. 75 - Para que o Profissional do
Magistério possa ampliar sua cultura profissional, o Municipio
promovera cursos e a organizacdc de outros mecanismos que
assegurem a consecucdo desse objetivo, visando atender as
necessidades educativas no Ensino Municipal.

CAPITULO IV ol
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 76 - A responsabilidade civil,
penal e administrativa, as penalidades e sua aplicacdoc por
infracao disciplinar, as sindicéancias e o processo

administrativo, quando aplicaveis ao Pessoal do Magisteério,
serdo regidos segundo o que dispée o Estatuto dos Servidores
~ Publicos do Municipio de Congonhal/MG.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art 7= 0-Dia do Professor ~ 15 :de
outubro - seréd assinalado com comemoragdes gque proporcionem a
confraternizacdo do Pessoal do Magistério, sempre que possivel
com o apoio do Poder Publico a Entidade de Classe.

Art. 78 - O Municipio assegura:
3k = Ramuneracao condigna aos

Professores e Especialistas de Educacdo, condizente com
relevancia social e suas atribuicgdes;

)

II - Os ' limites recomendados pelas
normas pedagdégicas para a locacdo de aluno nas classes;

TIT e CEstimulo -as .  publicactes,. . as
pesquisas cientificas e producbes similares que contribuirem
para a educagdo e a cultura;

IV - As condicdes necessarias para a
Educacdo Infantil no Sistema Municipal de Educacao.

A
/ > e

.—/—‘
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V. = A mnanutencdo da rede ' fisica
escolar em condi¢des materiais, didadticas e  higiénicas
adequadas a boa qualidade do ensino;

¢ VI - As condicdes fisicas e materiais
suficientes para a recreacgdo e lazer e o esporte dos educandos
nas escolas;

VII - Avvtapacitacdo’ ‘de: recursos
humanos suficientes as necessidades municipais;

VIII - Transporte escolar de alunos da
zona rural para estabelecimentos urbanos, onde possam concluir
seus estudos, bem como de estudantes universitarios as cidades
vizinhas para freqglientar cursos superiores.

Art. |79 - Os professores leigos, assim
considerados por ndo possuirem a habilitacdo minima exigida
para enquadrarem-se no Plano de que trata esta lei, passam a
integrar quadro em extincéo.

Art. 80 -0 Poder Executivo expedira
os atos complementares necessdrios a plena execucdo  das
disposicdes da presente Lei.

Art. 81 - Fazem parte integrante desta
Lediseus Anexos T Ix, ~TLI e TV,

Art. 82 - O enquadramento no Plano de
Carreira instituido nesta Lei, dos Professores ou
Especialistas de Educagédo em exercicio no Magistério
Municipal, seré feito Y“ex-officio”, por portaria do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 83 - 'Ficam criados ©Osi.cargos. de
Diretor I e Diretor II, com uma vaga cada um, de provimento em
comisséao, de 1livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, com requisitos e atribuicdes nos termos do Anexo
III-C e Anexo III-D, respectivamente, e vencimentos nos termos
do Anexo II desta Lei. ' 4

e
(L7
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: Art. 84 - Ficam extintos os cargos de
Diretor de Escola e de Coordenador Pedagbdgico, respectivamente
dos art, 4% e 5°; da Lei ‘Mumicipal n:° 1.077, de 31 de maio’'de
2001. rend

Ak i8R O S cargoside v Téenicoiem
Educacdo, do Anexo XXII, do artigo 7°%, da. Lei Municipal ‘n.?
888, de 30 de dezembro de 1993, fica modificado para o cargo
de Especialista em Educacdo, nos termos do Anexo III-B.

Art. 86 - O ‘Municipio. aplicaréa, - ne
kw minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério, de gue trata a Lei Federal n°
9.424/96, na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio no
LS Ensino Fundamental Publico.

Art. 87 - A sessdo para outras funcdes
fora do sistema municipal de ensino sé serd admitida sem &nus
para o sistema de origem do integrante da carreira do
magistério, observada, quando houver, legislacdo especifica
referente ao assunto;

Art, 88 i Nos  Casos  OmisSsos’ . nas
matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei
ou que ndo contrariem, aplica-se, subsidiariamente ao Pessoal

ke 95 do Magistério, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Congonhal.

Art. 89 - Esta Leili entrard em vigor na
data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Congonhal/MG,

7%

SANTOS

20 de junho de 2003.

SEBASTIAO LUCI
Prefeito Muni

pal
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_ ANEXO T
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

4 = NIVEISDE |
DENOMINACAO st MBOLO O A SSES  TT |
PROFESSOR COM HABILITACAO ESPECIFICA EM PI P A
MAGISTERIO (DE 2° GRAU) e i
PROFESSOR COM HABILITACAO EM CURSO PII P ot e
SUPERIOR OBTIDA EM CURTA DURACAO it gl
PROFESSOR COM CURSO SUPERIOR, AO NiVEL DE PIII aee ey
GRADUACAO COM DURACAO PLENA S £
PROFESSOR LICENCIADO, POSSUIDOR DE CURSO Ty
SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO Classe D 01405 /|
(POS-GRADUAGAO LATO SENSU) |
: 1
PROFESSOR LICENCIADO COM CURSO SUPERIOR, PV e Bihine 3
COM MESTRADO OU DOUTORADO e s
|
ESPECIALISTA EM EDUCACAO COM CURSO EI Ly G
SUPERIOR OBTIDO EM CURTA DURACAO agh
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO COM CURSO o ?'
SUPERIOR, AO NiVEL DE GRADUAGAO COM Classe G 01 A 05
DURACAO PLENA
ESPECIALISTA EM EDUCACAO POSSUIDOR DE o 1
CURSO SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO Classe H 01A05 |
(POS-GRADUAGCAO LATU SENSU) |
‘]
ESPECIALISTA EM EDUCACAQO COM CURSO EIV e S ;
SUPERIOR, COM MESTRADO OU DOUTORADO oS
DI Classe Unica \
DIRFIORL (Comissionado) iy
DIRETOR I ks (Ao ke 02 |
(Comissionado) i
|
SECRETARIO DE EDUCACAO SE Classe Unica 02
(Comissionado) ;
e



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - NIVEIS E CLASSES DE VENCIMENTOS

NIVEIS DE REFERENCIA

CLASSES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
CLASSE A 417,50 421,68 425,89 430,15 434,45
CLASSE B 459,25 463,84 468,48 473,17 477,90
CLASSE C 482,21 487,03 491,90 496,82 501,79
CLASSE D 506,32 511,39 516,50 521,67 526,88
CLASSE E 582,27 588,09 593,98 599,92 605,91
CLASSE F 611,10 617,21 623,38 629,62 635,91
CLASSE G 641,66 648,07 654,55 661,10 667,71
CLASSE H 673,74 680,48 687,28 694,15 701,09 |

CLASSE | 774,80 782,55 790,37 798,28 806,26
CLASSE UNICA

846,00 929,13 i i
(COMISSIONADO)
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ANEXO III - A

Denominagao do Cargo:

PROFESSOR
Provimento: Carga horaria:
CONCURSO PUBLICO 24 horas semanais
Simbolo: Classc: Nivel: b
Variavel de P1a PV Variavel dc A a E Variavel de 01 a 03
~ Atribuigdes: 5 e ‘4

- Exercer atividades de magistério até a 4° série do 1° grau.

- Plancjar ¢ ministrar aulas ¢ atividades de classe, observancio os programas oficiais de ensino.

- Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o plangjamento de suas atividades docentes, participacao cm
reunides ¢ promogdes do estabelecimento de ensino.

- Exccutar outras tarefas correlatas mediante determinag@o superior.

Requisitos Minimos:

- Capacidade fisica,
- Cortesia ¢ trato no relacionamento,
- Varidvel, sendo no minimo curso de magistério de 2° Grau.
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o ANEXO "TTT =B

Denominagéo do Cargo: %
ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Provimento: Carga horéria:
CONCURSO PUBLICO | 24 horas semanais
Simbolo: Classe: Nivel:
Varidvelde ETIaE IV Fal Variavel de 01 a 05
Atribuigdes: |

Todos os servigos inerentes a supervisdo escolar do ensino de 1° grau,

Supervisionar os planos de trabalho ¢ os métodos de ensino aplicados, orientando sobre o material didatico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.

Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, para aferir a eficdcia dos métodos aplicados e providenciar
reformulagdes adequadas, quando necessério.

Promover a obtengdo de materiais didaticos indispensdveis a realizagdo, consultando a diretoria do
estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-se o participar de programas de
treinamento ¢ reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo € possibilitar 0 acompanhamento
da evolucao do pais.

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

Requisitos Minimos:

- Capacidade fisica,

- Cortesia ¢ trato no relacionamento,

- Variavel, sendo no minimo Pedagogia com habilitagdo em supervisdo escolar de 1° grau.
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"ANEXO III - C

Denominagdo do Cargo:
DIRETOR ESCOLAR 1

Provimento:
Em comissdo de livre nomeagao ¢ exoneragao.

Simbolo: s Classe: : Nivel:
DI Unica - Comissionado 01

Atribuigdes:

- Dirigir a Pré-Escola Municipal Joaquim Inacio Franco ¢ coordenar as escolas rurais do Municipio,
plancjando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino ¢ 0s Servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes ¢ discentes.

- Plangjar, organizar e coordenar a execugdo dos programas de ensino ¢ os servigos administrativos
das escolas, como a elaboragdo de curriculo, calenddrio escolar e a organizagdo das atividades
administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

- Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigdo de turnos das
escolas, horas/aulas, disciplinas ¢ turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidadcs do ensino.

- Coordenar os trabalhos administrativos das escolas. supervisionando a admissdo de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim
de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

- Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola, enviando
relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do
processo educativo.

- Estabelecer os regulamentos das escolas, tragando normas de disciplina, higiene ¢ comportaimento,
para propiciar ambiente adequado a formagio fisica, mental e intelectual dos alunos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supecrior imediato.

Requisitos Minimos:

- Capacidade fisica,

- Experiéncia profissional na area de educagdo,
- Cortesia ¢ trato no relacionamento,

- Curso Superior na area da Educagdo.
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ANEXO III - D

Denominagio do Cargo:
DIRETOR ESCOLAR II

Provimento:
Em comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneragao.

Simbolo: : Classe: Nivel:
DI Unica - Comissionado 02

Atribuigdes:

- Dirigir a Escola Municipal Jodo Lucio dos Santos, planejando , organizando ¢ coordenando a
execugdo dos programas de ensino ¢ os servigos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes ¢ discentes.

- Planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo dos programas de ensino € os servigos administrativos
da escola, como a elaboragdo de curriculo, calendario escolar ¢ a organizagdo das atividades
administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

- Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribui¢do de turnos da
escola, horas/aulas, disciplinas ¢ turmas sob a responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino.

- Coordenar os trabalhos administrativos da escola, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo
de materiais ¢ equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

- Comunicar as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, enviando
relatdrios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do
processo educativo.

-  Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene € comportamnento,
para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos alunos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supecrior imediato.

Requisitos Minimos:

- Capacidade fisica,

- Cortesia ¢ trato no relacionamento,

-  Experiéncia profissional na area de educagdo,
-  Curso Superior na area da Educagdo. ’




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III - E

Denominagdo do Cargo: 5
SECRETARIO DE EDUCACAO

Provimento:
Em comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneragao.

Simbolo: Classe: Nivel:

SE . Unica - Comissionado 02
Atribuigdes:
. & -  Comandar, ordenar, implantar e coordenar programas, projetos € campanhas da educagdo no municipio

- Coordenar o plancjamento, organizagdo e execugdo dos programas do sistema de ensino no Municipio e dos
servigos administrativos da Secretaria Municipal de Educacao.

- Coordenar a realizagdo de levantamentos ¢ problemas da educagdo e elaborar projetos € programas
educacionais. e

SRS -  Estabelecer os regulamentos do sistema de ensino municipal.

-  Cumprir ¢ fazer cumprir a legislacdo do ensino, dando prioridade a educagdo infantil ¢ ao ensino
fundamental.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos Minimos:

-  Capacidade fisica,

- Possuir experiéncia profissional na drea de educagdo.
- Finesa no trato no relacionamento,

- Possuir Curso Superior na area de Educagdo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHA.
ESTADO DE MINAS GERAIS

 ANEXOIV
- CRITERIOS DE MERECIMENTO -

DENOMINAGAO ESPECIFICACOES CREDITOS |

ATE 10 HORAS ' 05 !

CURSOS DE ,

APERFEICOAMENTO, 10430 HERe i

TREINAMENTOSE , |

ATUALIZACOES RELATIVAS A : ;

AREA DE ATUACAO, 51 A 100 HORAS 20 |

PROMOVIDOS POR ORGgOS |

s OFICIAIS OU INSTITUICOES & |

RECONHECIDAS, SENDO 101 A 200 HORAS 30 |

NECESSARIA A |

COMPROVAGAO MEDIANTE :

CERH AT 2001 A 300 HORAS 40 |

ACIMA DE 300 HORAS 50 l

|

CURSO SUPERIORNAO | MEDIANTE APRESENTACAO 2 |
RELACIONADO A EDUCACAO DE CERTIFICADO

PRODUTIVIDADE | DESEMPENHO NA ESCOLA 35

MEMBRO DE FUNCOES

' RELEVANTES NO : |

FXERCICIO DE FUNCOES ESTABELECIMENTO DE 2 |

ENSINO |

|

|

DEDICACAO PROFISSIONAL PARA CADE ANO DE i |

(ASSIDUIDADE) | FREQUENCIA IGUAL A 100%
ATIVIDADE DE DE ACORDO COM A

RECUPERACAO DE ALUNOS | ORIENTACAO DA SUPERVISAO

ARTIGOS ESPECIALIZADOS
EM LIVROS, JORNAIS,

PUBLICACOES E REVISTAS E OUTROS
APRESENTACOES DE PERIODICOS OU 25
TRABALHOS APRESENTACOES DE
TRABALHOS EM CONGRESSOS

OU SEMINARIOS




