Tradi¢cdo que
PREFEITURA DE geraconflanca,
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com credibilidade!

LEI COMPLEMENTAR N.° 14, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

“ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 1.257,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009, CRIA
CARGOS E VAGAS NO QUADRO DE
CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONGONHAL/MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Congonhal — MG, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar.

Art. 1° A Lei Municipal n® 1.257, de 28 de dezembro de 2009, a qual dispde
sobre estatuto de planos de cargos, carreiras e remuneragéo dos profissionais da educagio
do magistério publico do municipio de Congonhal e da outras providéncias, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 3° Para efeito desta lei entende-se por:

XII - PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA/APOIO, é o profissional do
magistério com formag@o especifica para atuar no processo de escolariza¢do de
estudantes elegiveis para a educagfo especial, mediando sua interacdo e
aprendizagem no contexto da sala de aula comum, bem como em outros espagos
de desenvolvimento educacional com formagdo em Curso Superior em
Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena, na area de educagfo e
Especializacdo em Educagdo Especial e/ou Inclusiva ou Curso Superior em

Educacdo Especial e/ou Educagédo Inclusiva;
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Art. 16 Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do Magistério

Publico Municipal, a formagao:

VIII - Professor de Educacdo Inclusiva/Apoio: Curso Superior em Pedagogia,
Normal Superior ou Licenciatura Plena, na area de educacdo e Especializagdo
em Educagdo Especial e/ou Inclusiva ou Curso Superior em Educagdo Especial

e/ou Educagdo Inclusiva;

Art. 165.

§3° O Cargo de Professor de Educagdo Inclusiva/Apoio sera de 24 horas
semanais, sendo 20 horas semanais com o aluno, 02 horas de modulo Coletivo e

02 horas de livre escolha.

Art. 2° Ficam criadas na Classe de Cargos da Carreira do Magistério da
Prefeitura Municipal de Congonhal-MG de Provimento Efetivo, constante do Anexo I da
Lei Complementar n° 1.257, de 28 de dezembro de 2009, os seguintes Cargos ¢ Vagas:

I - Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA/APOIO, com 14
(quatorze) vagas.

IT-01 (uma) vaga para o cargo de ESPECIALISTA I SUPERVISOR

§1°. O AnexoIdaLei Compiementar n°1.257, de 28 de dezembro de 2009, passa
a vigorar acrescido do cargo criado no caput deste artigo.

§2° O Anexo IV da Lei Complementar n® 1.257, de 28 de dezembro de 2009,
passa a vigorar conforme Anexo II da presente Lei Complementar

§3° O Anexo VI da Lei Complementar n° 1.257, de 29 de dezembro de 2009,

' passa a vigorar com as inclusdes do Anexo III da presente Lei.
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Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes consignadas no orgamento vigente, alteradas ou adaptadas se for o caso, dos

créditos adicionais especiais e/ou suplementares que se fizerem necessarios.
Art. 4° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Congonhal/MG, 23 de janeiro de 2026.

4’1 100 s

RUBENS VILELA DOS SANTOS JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO III
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA/APOIO
2. Descrigio sintética: Atuara no processo de escolarizagdo de estudantes elegiveis para
a educagdo especial, mediando sua interagdo e aprendizagem no contexto da sala de aula
comum, bem como em outros espagos de desenvolvimento educacional.
3. Atribuicdes tipicas:
I - Atuar, como professor de apoio especializado ao professor regente, nas
atividades regulares e de complementacdo/suplementagéio curricular especifica
que constituem o atendimento educacional especializado (AEE) dos alunos com
necessidades educacionais especiais; ‘
II - Oferecer suporte pedagogico aos alunos da educacdo especial, de comum
acordo com o professor (a) regente;
Il - Fazer adaptagGes nas atividades, avaliagdes e outros que se fizerem
necessarios, de acordo com o planejamento do (a) professor (a) regente ¢ suas
orientagdes;
IV - Ser assiduo e pontual com os horarios estabelecidos pela escola;
V - Preparar material especifico para uso dos alunos, quando necessario;
VI - Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais
tais como: ateng¢do, percep¢do, memdria, raciocinio, imaginacdo, criatividade,
linguagem, entre outros;
VII - Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagoes;
VIII - Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as

diferencas e a ndo discriminagéo;
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IX - Acompanhar os alunos em todas as atividades realizadas no periodo em que
0os mesmos estiverem no ambiente escolar, inclusive nas aulas especificas e
recreio;

X - Utilizar as tecnologias de informag&o e comunicagdo para aprendizagem dos
alunos, nas suas especificidades;

XI - Promover e apoiar a alfabetizagdo ¢ o aprendizado pelo Sistema Braille,
quando necessario;

XII - Realizar a transcrigdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, quando
necessario;

XIII - Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade em diversos
espacos proporcionando ao aluno o conhecimento do espaco / dimensdo /
organizacdo / localizagdo / funcionamento da sala de aula e atividades da vida
diéria para autonomia e independéncia;

XIV - Orientar a Equipe Gestora sobre as adequagdes no ambiente, como por
exemplo: desobstrugdo de corredores, patios e portas para favorecer a circulagdo
e locomogdo uso de faixas indicativas de alto contraste, iluminacdes, adaptagdes
de carteiras e outras;

XV - Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunica¢do Aumentativa e
Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a
necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

XVI - Propiciar a utilizagdo de materiais adaptados (disponibiliza¢do de formatos
alternativos, uso de cores contrastantes, uso de tamanho de fonte ampliadas, folhas
com pautas escuras, livros com texto ampliado, uso de calculadora e outras
adaptagdes que se fizerem nécessérias);

XVII - Possibilitar a ampliagdo do repertério comunicativo do aluno, por meio
das atividades curriculares e de vida diaria;

XVIII - Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando

a disponibiliza¢do dos recursos pedagogicos e de acessibilidade que favorecam o
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acesso do aluno com necessidades e(iucacionais especiais ao curriculo e a sua
intera¢do no grupo;

XIX - Orientar os profissionais da escola para o oferecimento de materiais
pedagdgicos ampliados para o uso dos alunos com baixa vis&o;

XX - Participar do processo de identificagdo ¢ tomada de decisdes acerca do
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;

XXI - Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢des para a
inclusio dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

XXII - Seguir as orientagdes repassadas pela Equipe Gestora e/ou Equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo e aplica-las em seu trabalho;

XXIII - Ter compromisso com a carga horaria, com o calendario a ser cumprido e
prazos determinados pela Equipe Gestora e/ou Equipe da Secretaria Municipal de
Educacfio para a entrega dos planejamentos e resultados; :

XXIV - Trabalhar em consondncia com a equipe pedagdgica da unidade escolar
(professores regentes e especialistas) com o propésito de realizar um trabalho
integrado e sistémico;

XXV - Repassar, durante os encontros de médulo II na unidade escolar, o trabalho
que esta sendo desenvolvido e os resultados obtidos;

XXVI - Agir com ética e respeito no ambiente escolar seja nas salas de aula, nos
demais espacos da escola ou nas excursdes extraclasses que ocorrerem no seu ho
XXVII - Elaborar e apresentar relatorios sobre o desenvolvimento dos alunos;
XXVIII - Participar juntamente com o professor regente e Equipe Gestora da
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do aluno;

XXIX - Participar juntamente com a Equipe Gestora e professor (a) regente de
reunides e/ou devolutivas para a familia, de orientagbes quanto ao uso de

equipamentos e materiais especificos, quando necessario.
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